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ค าน า 
 

  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต  ยกระดับมาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในการต่อต้านการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที ่ (21)  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน า
หลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : 
ITA)  โดยประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้ 
  มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   
  มิติที ่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส   
  มิตทิี่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   
  มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  และสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการ
ด าเนินงานปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
มีความโปร่งใส  ความสุจริต  และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  จะเป็นประโยชน์และสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์  และเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
กันยายน  2565
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 ส่วนท่ี ส่วนท่ี 11  
 

บทน า 
  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  ก าหนดให้  รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว  โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศใยหลากหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ก าหนด
เปูาหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2580  
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  
20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  73  คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว  จึงได้
น าผลการประเมิน  ITA  ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่า  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  
ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ. 2556 - 2570)  ได้
ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  
Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  57  คะแนน  และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  องค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International - TI)  เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption  Perception  Index - CPI)  ประจ าปี  2563  ผลปรากฏว่า  ประเทศไทยได้  36  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี  2562  แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลง  เป็นล าดับที่  
104  จากอันดับที่  101  ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่า  ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ  ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  7,850  แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
เป็นหน่วยงานหลัก  ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  และน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตั้งแต่ช่วงปี  พ.ศ. 2561 - 2565  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้ง
ประเทศ  ด้วยการสร้างกลไกในการปูองกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้มีกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  แผนระดับที่  1  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่  2  สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับ
ที่  12  ในส่วนยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ      
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  และนโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ในส่วนเปูาหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบปูองกัน  และแก้ไขการทุจริต  และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ  โดยมีตัวชี้วัด  คือ  ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ของประเทศ
ไทย  และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  และแผนระดับที่  3  ที่เกี่ยวข้อง  คือ  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาล  ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  เพ่ือให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ  ที่
ก าหนดไว้ว่าในปี  พ.ศ. 2570  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  
85  คะแนนขึ้นไป  รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index 
- CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  57  คะแนน          
 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 การประเมินความเสี่ยงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการ
ทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้ว  การกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  6  ประเภท  ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง   ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  
จริยธรรม 
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 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจากการตรวจสอบขารดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 กา รบริ ห า ร ง านขอ ง

หน่ วยงาน  และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร   โดย ไม่ มี กฎ 
ระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น   เ อ า ง า น
ส่ วนตั ว มาท าที่ ท า ง าน  
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริ ต   เ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อน   เ ลื่ อนต า แหน่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น   แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม่เป็น
ธรรม  เอาแต่พวกพ้อง 
หรื อมี การ เ รี ยกรั บ เ งิ น
เ พ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้  ในการเลื่อน
ขั้น  เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ  การจัดซื้อ
จัดจ้าง  การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการ เงิน 
งบประมาณ  การจัดซื้อจัด
จ้าง  การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ปต า มร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง  หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  หรือใช้
เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. มาตรการปูองกันผลประโยชน์    
ทับซอ้นของหน่วยงาน 
3. โครงการเสริมสร้ างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตน 

 ปานกลาง 
 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ  เพ่ือ
แลกกั บก า ร ให้ บ ริ ก า ร  
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน  เช่น  ใช้เวลา
ใ ห้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ  NO  Gift  Policy 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  ก าหนดให้  รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว  โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ในปี  พ.ศ. 2580  กล่าวคือ  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพ  สร้างโอกาส  และ
ความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า  ในป ี พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception  Index - 
CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  73  คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว  จึงได้น าผลการประเมิน  ITA  ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัด  และค่าเปูาหมายไว้ว่า  หน่วยงานที่
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เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ. 
2566 - 2570)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  57  คะแนน  
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป   
 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International - TI)  เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  ประจ าปี  2564  ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  35  
คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  จัดอยู่ในอันดับที่  110  โลก  ซึ่งลดลงจากปี 2563  ย่อมสะท้อนให้
ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  7,850  แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ  
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต  น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การปูองกันการทุจริต  โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  และน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  อันจะ
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ  ที่ก าหนดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85 คะแนนขึ้นไป  รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  57  คะแนน   
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลปรุใหญ่ต่อสาธารณชน  
  2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกบัวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 
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4. เป้าหมาย  
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม   การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 5) คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่นในภาพรวม  ลดลงร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ. 2570   
 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  (85 คะแนน)  ร้อยละ  100  ในปี พ.ศ. 
2570  

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 86 คะแนน 88 คะแนน 90 คะแนน 92 คะแนน 95 คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 1) ส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริต  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  โดยการส่งเสริมจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม  เพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปทางสุจริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ  
 2) ข้าราชการฝุายการเมือง  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti - 
Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกัน  ตรวจสอบ  และต่อต้านการทุจริต  ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  และยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ  เข้มแข็ง  และลดการทุจริต  
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good  
Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 
 5) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
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ส่วนที่  2 
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 22  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิ ติ ที่   ๑  ก า ร
สร้างสั งคมที่ ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑.๑  การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การ เมื อ ง ฝ่ ายบริ หา ร 
ข้าราชการการ เมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และ ฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

(1) โครงการ : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบทีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

(2) โครงการ : ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การรักษาวินัย และความโปร่งใสในการท างานของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(3) มาตรการ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  

๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(4) มาตรการ : ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑.๒  การเสริมสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

(5) โครงการ : ชุมชนน่าอยู่ หมู่บ้านน่ามอง 
๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(6) โครงการ : ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพประชาชนต าบลปรุใหญ่ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านักและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

(7) กิจกรรม : ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 
 

30,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

รวม จ านวน  7  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 540,000 540,000 540,000 540,000 540,000  
มิติท่ี  ๒  การ
บริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 

(1) มาตรการ : ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
(2) โครงการ : เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร

งบประมาณ 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒.๒ มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

(3) มาตรการ : แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(4) มาตรการ : สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

(5) มาตรการ : ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

(6) มาตรการ : NO GIFT POLICY 
๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(7) มาตรการ : จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต

เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 

๒.๓ มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ ดุลพิ นิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบ       
ธรรมาภิบาล 

(8) มาตรการ : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  8  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ - - - - -  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี  ๓  การ
ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓ .๑  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมี ส่ วนร่ วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดท างบประมาณ 

(1) โครงการ : จัดท าเวทปีระชาคม 
(2) โครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การบริหารกิจการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  
๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
(3) กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลปรุใหญ่   

 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 

๓ .๒ การ รั บ ฟั งความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

(4) มาตรการ : จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม จ านวน  4  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ - - - - -  
มิติท่ี  ๔  การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

(1) โครงการ : จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

๔.๑ .๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

(2) กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
(3) มาตรการ : บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔.๒ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

(4) กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

๔.๓ มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทจุริต 

๔ .๓ .๑ มีแนวปฏิบั ติ ในการด า เนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) มาตรการ : จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  

๔ .๓ .๒ จัดให้มี ระบบและช่องทางการรับเรื่ อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับ
ผู้ร้องเรียน 

(6) มาตรการ : จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

รวม จ านวน  6  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ - - - - -  
รวมท้ังสิ้น จ านวน  25  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 540,000 540,000 540,000 540,000 540,000  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

ส่วนส่วนท่ี ท่ี 33  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร   ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่   และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
เพ่ือให้การบริหารงาน  และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน  โดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร  บุคลากร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน  80  คน 

5. วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผนต่อผู้บริหาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  จัดการประชุม  เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
 5) รายงานผลการด าเนินการ  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570   

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร  
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย   เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์   บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  อย่างน้อย  5  ช่องทาง  และไม่น้อยกว่าปีละ  4  ครั้ง  (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายไตรมาส)  
 2) บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  
 ผลลัพธ์  
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัย  และความโปร่งใสในการ
ท างานของข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  2566  
ซึ่งสามารถพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรมและสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรได้  
ดังนั้น  จึงได้จัดท าโรงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างาน
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  
279  ใช้เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
 2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตส านึกให้องค์กร  ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ 
 3) เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัย  และความโปร่งใสในการท างานให้กับคณะผู้บริ หาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่  จ านวน  92  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) เตรียมงาน  ตรวจสอบโครงการ  ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย  ศึกษากฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
 2) ด าเนินการจัดให้มีการอบรม  โดยวิทยากรที่มีความรู้  เชี่ยวชาญเฉพาะทาง    

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 มกราคม - กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณ 
 10,000  บาท  

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่      

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 สร้างความรู้ความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตส านึกให้รักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การ
ปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาท้องถิ่นได้ถูกต้องและให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในแต่ละพ้ืนที่  
พร้อมทั้งหาทางออกให้กับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ถูกต้อง     
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 ผลลัพธ์ 
 1) เพ่ิมพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตส านึกให้รักองค์กร  ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ  
 2) บุคลากรมีโอกาสได้พบเห็นการด าเนินงาน  การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  ในแวดวงงานที่ตนเองรับผิดชอบ  
รวมทั้งกระตุ้นให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล    
ปรุใหญ่  มีการปรับปรุงและสามารถได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตส านึกให้รักองค์กร  ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  โดยก าหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ.  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้อง    
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1013.7/ว  11  ลงวันที่  25 
ธันวาคม  2557  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาลต าบล
ปรุใหญ่  จึงได้จัดท า  มาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่”  ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม  ตามล าดับ 
 5) เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสั งกัดเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่  จ านวน  100  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง  รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 5) ด าเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540  ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570   

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย  3  ช่องทาง      
 2) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  อปท.  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  อปท.  ลูกจ้างประจ า  พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล    
ปรุใหญ่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 1.1.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อมาตรการ : ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  รวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดการ
ด าเนินการ  เพ่ือปูองกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้ความส าคัญกับการด าเนินการ  เพ่ือปูองกันมิให้เกิดการด าเนินการที่
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  จึงได้จัดท า  “มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลปรุใหญ่” 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อปูองกันการใช้จ่ายเงิน  เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงาน  ข้าราชการ  ลูกจ้างของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  80  คน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลปรุใหญ่  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  
ในการจัดหาพัสดุ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จ านวน  1  ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 



  

 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

1.2  การสร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนน่าอยู่  หมู่บ้านน่ามอง    

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการด าเนินงานสร้างวินัยคนในชาติ  ในการรักษาความสะอาดของบ้านเมืองด้วย
การทิ้งขยะให้ถูกวิธี  และการจัดการขยะอย่างครบวงจร  ซึ่งเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
เรื่องดังกล่าว  จงึก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ประกอบด้วย  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ประชากรในต าบล
ปรุใหญ่ได้เพ่ิมมากขึ้น  สภาพแวดล้อมของบ้านและที่อยู่เขตบริเวณของชุมชน  มีขยะเพ่ิมมากขึ้น  สร้างความ
สกปรกและไม่สะอาด  ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ  ท าให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์โรคต่าง ๆ  ในพ้ืนที่  นอกจากนี้  
ประชาชนยังได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  รวมถึงการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ยังส่งผลต่อการเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกันของคนในหมู่บ้าน  ดังนั้น  การที่จะส่งเสริมให้สภาพแวดล้อมแต่ละบ้านและชุมชนมีสภาพแวดล้อม
ถูกสุขลักษณะ  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  และส่งเสริมการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  
รู้จักเสียสละ  มีความรับผิดชอบร่วมกัน  และอีกแนวทางหนึ่งก็คือ  การร่วมกิจกรรมประกวดบ้านน่าอยู่  ร่วมกับ
การอบรมให้ความรู้  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและประชาชนมีการก าจัดขยะ  ดูแลบ้านให้สะอาด  ทั้งภายในบ้านและนอกบ้าน 
 2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบ้านเรือนและประชาชน  ปราศจากพาหะน าโรค 
 3) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจ  ความสามัคคีในหมู่ประชาชน 
 4) เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบครัวให้ดีขึ้น  และเป็นครอบครัวต้นแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  100 คน   

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าโครงการ 
2) ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่าง  ผู้น าชุมชน  ผู้น าท้องถิ่น  หัวหน้าสวนราชการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการ  เพื่อจัดประกวดบ้านและหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการจากผู้น าชุมชน  ผู้น าท้องถิ่น  

และประชาชน  หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น  
4) วางแผนก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่ออกตรวจ 
5) ด าเนินโครงการตามวัน  เวลาที่ก าหนด 
6) ประเมินโครงการ  ข้อดี  ข้อเสีย  อุปสรรค  ปัญหาที่พบ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570     

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  30,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) สภาพแวดล้อมในหมู่บ้านเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค  และบ้านเรือน  หมู่บ้าน ชุมชน

เป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง 
2) ภูมิทัศน์ภายในบ้าน  รวมทั้งต าบลมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีความสะอาด  และน่าอยู่  บริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการอยู่อาศัย    
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาด  โดยการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา

ความสะอาดในหมู่บ้านของตนเอง 
2) ประชาชนในต าบลมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  สุขภาพกายและจิตใจดีขึ้น  เนื่องจากมีการก าจัดขยะ  และ

สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

1.2.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพประชาชนต าบลปรุใหญ่ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด  หลักการ  และแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล
และองค์กร  โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม  ความมีเหตุมีผลและการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง  โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ  ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรม  ไม่เบียดเบียนกัน  แบ่งปัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และร่วมมือปองดองกันในสังคม  ซึ่งจะช่วย
เสริมสร้างสายใย  เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ  ของสังคมเข้าด้วยกัน  สร้างสรรค์เพ่ือในทางบวกน าไปสู่ความ
สามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้  ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่
รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักการเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่  ทฤษฎีใหม่  ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็น
ขั้นตอน  โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระดับหนึ่งก่อนแล้ว
ก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่าง ๆ  ในรูปกลุ่ม  ชุมชน  หรือกลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง  เพ่ือร่วมมือกันสร้างสรรค์  
และปูองกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และท้ายสุดเป็นการสร้างความ
เชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่  ภาครัฐ  หรือองค์กรต่าง ๆ  นอกกลุ่ม  เพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบ 
ต่าง ๆ  ไปสู่ระดับประเทศ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ในการ
พัฒนาชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552  
และตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  13)  พ.ศ. 2552  เพราะถือว่าการ
พัฒนาชุมชน  พัฒนาต าบล  พัฒนาท้องถิ่น  และการให้ความรู้โดยการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาให้กับบุคลากรของ
ผู้น าท้องที่  ผู้น าชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการอบรมให้ความรู้เป็นส่วน
หนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร   

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจ  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนที่สนใจ  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานของเทศบาล  ได้มีความรู้การ
พัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์  เป็นแนวทางในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน  ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 5) ส่งเสริมให้เกิดครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในพ้ืนที่ต าบลปรุใหญ่  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายที่อยู่นอกพ้ืนที่   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนที่สนใจ/ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  100  คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) ขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรีต าบลปรุใหญ่ 
 2) แต่งตั้งคณะท างาน 
 3) ประชุมคณะท างาน 
 4) ประสานวิทยากรเตรียมการฝึกอบรม 
 5) ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 6) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารในการฝึกอบรม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือน  พฤษภาคม  2565 - กันยายน  2565   

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  500,000  บาท   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการเรียนรู้  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดความเข้าใจในกระบวนการ  
วิธีการ  และแนวทางการด าเนินงานในการด าเนินชีวิตเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้  ความเข้าใจ  และกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของประชนในต าบลปรุใหญ่   
 ผลลัพธ์ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนาและสร้างคนที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และ
สร้างผู้น าที่จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวนมากขึ้น 
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถแยกแยะได้ว่าอะไรเป็นเศรษฐกิจพอเพียง  และอะไรที่ไม่ใช่  รวมทั้งสามารถ
ขยายความเข้าใจและค้นหาตัวอย่าง  ประยุกต์เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรมได้ในหลายรูปแบบ 
 4) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นเครือข่าย  
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1.2.3  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กล้าหาญ  ซื่อสัตย์สุจริต  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้น  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลปรุใหญ่   ผู้ที่
ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่อย่างสม่ าเสมอ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์  สุจริต  และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล  หน่วยงาน  
องค์กรดีเด่น  ผู้ท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ  เพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์  และควรได้รับการ
ยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค ์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  
 ๒) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชนในเขต 
เทศบาลต าบลปรุใหญ่ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 ๓) เพ่ือรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลต าบลปรุใหญ่  
มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลปรุใหญ่   จ านวน  
100  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 ๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์ การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  
 ๒) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรท าความดี  เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง  
 ๓) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ 
คัดเลือก  และได้คะแนนสูงสุด  
 4) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  (5  ปี) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ   
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล   
ปรุใหญ่  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตน  เพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.1.1  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  บัญญัติให้  รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็น  และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ  ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูล  และการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  และประชาชนที่สนใจ   
จ านวน  100  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน   เพ่ือด าเนินการให้มี 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท  และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน  และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎ  
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล  หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  เช่น  
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  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  เพ่ืออ านวยความสะดวก  ให้แก่  ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น  การประชุมรับฟังความคิดเห็น  สื่อสังคมออนไลน์  เว็บบอร์ด  เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/หรือ
ระบบ  Call  Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ต  ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ  และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  (ใช้แบบส ารวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งใน
เรื่อง  การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความ
โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่
ก าหนดให ้ การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลปรุใหญ่เป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความ  โปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  
 2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3) เพ่ือปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ  
การใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ เช่น  

สังเกตการณ์  ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น  
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7) รายงานผลการด าเนินการ  และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และ

สาธารณชน  ให้ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่  
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7.1) ผลการด าเนินโครงการ  
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  1  ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลปรุใหญ่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น   มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มีการ
ด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลปรุใหญ่  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลปรุใหญ่แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล

ต าบลปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตฯ 
 5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ  และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  ตามรูปแบบ  ช่องทาง  ที่ก าหนด 
 6) จัดตั้งคณะท างาน  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 7) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  
 8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 10) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร  เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น 
ในการพัฒนาผลงาน  ซึ่งเทศบาลต าบลปรุใหญ่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้น  เทศบาลต าบลปรุใหญ่
จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  30  คน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยแต่งตั้งปลัดเป็นประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วน  และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้   โดยเจ้าหน้าที่ 
ให้ค าปรึกษา  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวม  และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการ  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน  โดยการจัดท า  “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่”  เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม  ภาระหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเสริมสร้าง  
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  50  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ  เพ่ือด าเนินการ  ดังนี้  
 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   ภาครัฐ 
(ITA)  
 2.2) จัดท ามาตรการ  เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี 
รายละเอียดต่าง ๆ  เช่น  การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการ  เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการ  เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
โปร่งใส  
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ  
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

 

1. ชื่อมาตรการ : NO  GIFT  POLICY  

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา  เพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ  ประเด็นปฏิรูปด้านการปูองปราม  ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หรือผู้บังคับบัญชา  มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ  
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต  
และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน  เพ่ือปูองกันการทุจริตอย่างยิ่ง  จึง
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันการทุจริต  โดยการจัดท ามาตรการ  NO  Gift  Policy  ขึ้น  เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ  
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  แผนปฏิบัติการปูองกัน

การทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  (พ.ศ. 2566 - 2570)   
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาต าบลปรุใหญ่มี

วัฒนธรรมองค์กร  NO  Gift  Policy  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  บุคลากร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ในเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  80  คน   

5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุม  เพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ  “NO  Gift  Policy  ไม่รับ - ไม่ให้” 

 2) จัดท าประกาศใช้  NO  Gift  Policy  พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  NO  Gift Policy   
3) ผู้บริหารประกาศใช้  NO  Gift  Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้  NO  Gift  Policy  ให้แก่  บุคคลภายในองค์กร  และสาธารณชนให้รับทราบ โดย

ทั่วกัน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  (5  ปี)    

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้  NO  Gift  Policy  จ านวน  1  ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ด าเนินการตาม

แนวทาง  NO  Gift  Policy  จ านวนร้อยละ  100    
ผลลัพธ์  
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง 

สินบน 
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2.2.3  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปูองกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต  และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ด าเนินการจัดท า  “แผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 - 
2570)”  เพ่ือปูองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงาน  เพ่ือปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) ประชุมคณะท างานฯ  เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริต  วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  ตามรูปแบบ  ช่องทางที่ก าหนด  รวมถึงรายงานการ 
ท าแผนฯ  แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการท าแผนฯ  ให้แก่  ส านักงาน  ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E - PlanNACC)  ทางเว็บไซต์ส านักงาน  ป.ป.ช.  http://www.nacc.go.th   เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ   ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ  ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการท าแผนฯ  ให้แก่ 
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E - PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.  http://www.nacc.go.th  
เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 



  

 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 

2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1  จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม  ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

1. ชื่อมาตรการ : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี  
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง  ๆ  
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้ าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกดิความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 ดังนั้น   เทศบาลต าบลปรุ ใหญ่   จึ ง ได้จัดท ามาตรการ   “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล”  ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  50  คน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว  เป็นต้น   
  โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
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  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ  
และอนุมัต ิ
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม 
โดยให้ประชาชน  กลุ่มองค์กร  ชุมชน  เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ  ความ
คิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้   ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมข้ึน  เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลปรุใหญ่  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่   และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดท าแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดท าแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล  ในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  100  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม  โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น  หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม  เพ่ือก าหนดทิศทาง  นโยบาย  หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ  ตามวันเวลา  และ
สถานที่ที่เหมาะสม  สอดคล้องกับวิถีชุมชน  ไม่ชี้น า  และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่  
อย่างเสมอภาค  และเท่าเทียมกัน 
 3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ  จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอผู้บริหาร  และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน  ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาค  และ
เท่าเทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  การบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่   ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  และร่วมด าเนินการโครงการ  รวมทั้งติดตามโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  ของตน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง  โปร่งใส 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  100  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ  ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจใน
การบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง  โดยให้คณะกรรมการฯ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่  ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน  เสนอข้อคิดเห็น  ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร  และสาธารณชนทราบ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น  เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ  ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลลัพธ์  
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 
 2) เทศบาลต าบลปรุใหญ่มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลผลิต 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการด าเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รปูธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
 3) เพ่ือเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  100  คน  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด  (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการฯ  ด าเนินการดังนี ้
 (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ปีละ  2  ครั้ง  เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอ
ผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
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(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ  ตามท่ีเทศบาลต าบลปรุใหญ่มอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  เสียงตามสาย  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฯลฯ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์   
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.2  มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น  การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์  และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา  ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น  เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้ง
ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์  และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่   ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตาม
ผล  และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  50  คน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่   เพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  รวดเร็ว  และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ  ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
 3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา  ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม  ภายใน  15  วัน  หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน  ภายใน  15  วัน  ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน  ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
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 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น  รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์   โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น  จ านวนเรื่อง  เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  ฯลฯ  
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้ทุก
หน่วยรับทราบ  และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกัน  และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ  ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  ให้
ผู้บริหารรับทราบ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
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 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า  ผลเรื่องร้องเรียน  ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้สามารถ
ตอบสนอง  ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
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มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเปูาหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  
และกฎหมายที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง   และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี   และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ปูองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ  (Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร  การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ  เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ  
การปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  80  คน 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง 
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหาร   เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ใน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  และปูองกันการทุจริต 
รวมทั้ง  เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง  เพ่ือให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลดลงร้อยละ  5 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า 
จะเป็นในภาครัฐ  หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่   ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ 
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ   ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ  ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือ 
สั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ  โดยส่วนใหญ่  จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ 
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อน
ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหล  ท าให้เกิดความ
เสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวน  การให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืน ๆ  ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลปรุใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  50  คน   
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5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  8  ประกอบด้วย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน  (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ที่ท าการ  และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกัน  
การทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  80  ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อยละ  
80  ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ลดลงร้อยละ  5 
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4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - 
CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๗๓  คะแนน  นอกจากนี้  ยังได้น าผลการประเมิน 
ITA  ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้อง
ได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 
2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ใน
อันดับ  1  ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA 
ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  โดยก าหนดให้การปรับ  “ระบบ”  เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็น
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น  เทศบาลต าบลปรุใหญ่  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง  จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  เพ่ือ
เป็นปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
2) เพื่อปูองกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ทุกหน่วยงาน  (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) จ านวน 50 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างาน  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการ  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับ
ความเสี่ยง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และช่องทางอ่ืน ๆ  
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 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการ  และการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  จ านวน  1  ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  อย่างน้อยจ านวน  5  เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง   ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง   ระดับ 
ความเสี่ยง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง  อย่างน้อย  1  ช่องทาง  (เผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ลดลง 
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4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของ
สภา  การตั้งกะทู้  และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ  ช่วยลดปัญหาการทุจริต  ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร   

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร 
 2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  20  คน 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ 
ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น   และความรู้ 
ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ  บทบาทและอ านาจหน้าที่  และสามารถปฏิบัติภารกิจ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ด้วยความเป็นธรรม  ตรงไปตรงมา 
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบล
ปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ   และความศรัทธาต่อระบบ 
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริต  จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  80  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ  ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ  และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน/จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับ 
ผู้ร้องเรียน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล 
ปรุใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับ  
ต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง 
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  จ านวน  80  คน   

5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส  และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปรุใหญ่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ         
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน/จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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