
 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การวินิจฉัยค าร้องขอข้อมูลข่าวสารของราชการ    

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการวินิจฉัยค าร้องขอข้อมูลข่าวสารของราชการไม่
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เช่น  การวินิจฉัยไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
โดยไม่ให้เหตุผล  ไม่แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องขอทราบ  การด าเนินการ
ล่าช้า  เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ก ากับดูแล  ติดตาม  และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  และ 
   - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   - มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   - คู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการประกาศใช้ 
   - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   - มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   - คู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2567   
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือการด าเนินการทางวินัย  มีการแก้ไข
ข้อเท็จจริง  เพื่อเปลี่ยนแปลงข้อกล่าวหาจากหนักเป็นเบา  เพื่อช่วยเหลือ
หรือเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ก ากับดูแล  ติดตาม  และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ประกาศ  ก.จ.จ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย  พ.ศ. 2559  และ 
   - มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
   - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   - มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
   - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการประกาศใช้ 
   - มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
   - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   - มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
   - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2567   
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหารพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  เนื่องจากการติดต่อกับภาคเอกชน  ท าให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ให้ไว้กับหน่วยงาน  เช่น  การได้รับเงิน
ทอน  สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ก าหนดขั้นตอนการตรวจสอบตามความสัมพนัธ์ระหว่างคูส่ญัญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกลช้ิด  มีการ
สอบทาน  และก าชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏบิตัิการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนรา้นคา้ในการจัดซื้อพัสดุ 
2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดมนการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3. จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ใน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
4. จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน  และรายไตรมาส  เสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2567   
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายไม่เปน็ไปตามเทศบญัญัติและแผนการเบิกจ่าย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การก ากับดูแลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  และก าหนดการ
วางฎีกาเบิกจ่าย   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยพัสดุ  เช่น  การ
ก าหนดราคากลางไม่ถูกต้อง  การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  เพื่อ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด  การคัดเลือกผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติไม่
ถูกต้องให้เข้าเสนอราคา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ก ากับดูแล  ติดตาม  และก าชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานให้ถูกต้องตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
และ 
   - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการประกาศใช้ 
   - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2567   
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต   
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่  เช่น  การพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ก ากับดูแล  ติดตาม  และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
   - ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหนา้ที่  (No Gift Policy)  
2. จัดให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3. จัดท าคู่มือส าหรับประขาขน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ในการยื่นค าขอ  ขั้นตอน  และ
ระยะเวลามนการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่น  พร้อมกับค าขอ 
4. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5. รายงานผลการยื่นค าอนุมัติ/อนุญาต 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2567   

 
 
 
 
 

 

 

 

 



-๗- 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการใช้และการดูแลรักษารถยนตส์่วนกลาง   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การใช้อ านาจหน้าที่น ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัวที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงานของราชการ  เอาน้ ามันรถยนต์ไปใช้ส่วนตัว  หรือเติมน้ ามันไม่
ครบตามใบสั่งจ่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑก์ารใช้รถส่วนส่วนกลาง  และการใช้สิ้นเปลือง
น้ ามันเชื้อเพลิง   
- ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ  
- ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนตต์้องท าบันทึกชิรถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต ์
- มีการตรวจสอบเอกสารค าขอให้ถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการประกาศใช้มาตรการควบคุม  ก ากับดูแล  การใช้และรักษารถส่วนกลาง 
- ก ากับดูแล  ติดตาม  และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามมาตรการ
ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  การใช้และรักษารถส่วนกลาง   
- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- แต่งตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  
- จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนส่วนกลาง  และการใช้
สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนตส์่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดท าค าสั่งเจ้าหนา้ที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
- ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยของรถยนต์สม่ าเสมอ   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส านักปลดัเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2567   

 

 

 

 

 


