
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่                           . 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 22  มีนาคม  2566 ประกาศเทศบาลต าบลปรุใหญ่  เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้ว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเทศบาลต าบลปรุใหญ่   ทุกคนจะไม่รับ - ไม่ให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  โดยมีการเผยแพร่
ประกาศนโยบายสู่สาธารณะ  ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล   

2 เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 22  มีนาคม  2566 ประกาศการงดรับ - งดให้ของขวัญบุคคลภายนอก  ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาล  และเชิญชวนให้อวยพรในเทศกาล
ต่าง ๆ  ส่งความปรารถนาดีที่มีต่อกัน  โดยใช้บัตรอวยพร  หรือ
อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27  มีนาคม  2566 จัดกิจกรรมการแสดง
เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส   (Zero 
Tolerance)   เ พ่ือปลุก
จิตส านึก  สร้างทัศนคติ  
และค่านิยมที่ดี ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ  และปฏิเสธการ
รับ - การให้ของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ (No Gift 
Policy)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




