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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทํ าและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2546

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวางแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ใหเปนปจจุบัน

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545
มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติกํ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542    มาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540     มาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496    มาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และมาตรา 5
แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไว ดังน้ี

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํ าและประสานแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546”

ขอ 2 ระเบียบน้ีใชเมื่อพนกํ าหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวางแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541
       บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคํ าส่ังอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา

องคการบริหารสวนตํ าบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ยกเวนกรุงเทพมหานคร
   “สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล  สภาเมืองพัทยา
สภาองคการบริหารสวนตํ าบลและสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง

“คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวาคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
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องคการบริหารสวนตํ าบลและคณะกรรมการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาเทศบาล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตํ าบลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย
จัดต้ัง

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนต ําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง
       “อํ าเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอํ าเภอดวย
       “ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด   นายกเทศมนตรีในกรณี
ท่ีเทศบาลมีการบริหารรูปแบบนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรีในกรณีท่ีเทศบาลมีการบริหารรูปแบบคณะ
เทศมนตรี นายกเมืองพัทยา  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลและผูบริหารทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง
      “นายอํ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอํ าเภอผูเปนหัวหนาประจํ าก่ิงอํ าเภอดวย
      “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกํ าหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน
พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอํ าเภอ
          “แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกํ าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดทํ าขึ้นส ําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพือ่ปรับปรุงเปนประจํ าทุกป
    “แผนปฏิบัติการ” หมายความวา แผนการดํ าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดํ าเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจํ าปงบประมาณน้ัน

      “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดํ าเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ก ําหนดไว
      “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการใหถูกตอง
โดยไมทํ าใหวัตถุประสงคและสาระสํ าคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป
      “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการท่ีไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป ให
ปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป
      “การเปลี่ยนแปลง”  หมายความวา การทํ าใหวัตถุประสงคและสาระสํ าคัญของแผนพัฒนาเปลี่ยน
แปลงไปจากเดิม
      “ประชาคม”  หมายความวา การรวมตัวกันของชุมชน องคกรภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อ
รวมกันแกไขปญหาหรือกระทํ าการบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงคภายใตระบบการจัดการท่ีมีการเช่ือมโยงเปน
เครือขาย ซ่ึงการจัดองคกรใหเปนไปตามท่ีทางราชการกํ าหนด
       “ประชาคมทองถ่ิน”  หมายความวาประชาคมจังหวัดสํ าหรับเขตองคการบริหารสวนจังหวัด
ประชาคมเมืองสํ าหรับเขตเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ประชาคม
ตํ าบลสํ าหรับเขตองคการบริหารสวนตํ าบล
        “ประชาคมอํ าเภอ”  หมายความวาประชาคมในเขตอํ าเภอ
        “ประชาคมหมูบาน”  หมายความวาประชาคมในเขตหมูบาน

“ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอํ านาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี และใหมีอํ านาจกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือดํ าเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ได

ในกรณีท่ีมีเหตุจํ าเปน ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํ านาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบน้ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแตวัน
ท่ียกเวนหรือผอนผัน”

     หมวด 1
องคกรจัดทํ าแผนพัฒนาและองคกรประสานแผนพัฒนา

       ขอ 6 องคกรจัดทํ าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย
       (1) คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
       (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ขอ 7 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย
!       (1)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด                           ประธานกรรมการ

!  (2)  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทุกคน             กรรมการ



4
      (3)  ปลัดจังหวัด                                  กรรมการ

(4)  หัวหนาส ํานักงานจังหวัด                                       กรรมการ
                  (5)  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด                                กรรมการ

(6)! สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัดท่ี
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดคัดเลือก

       จํ านวนสามคน                         กรรมการ
(7)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

            คัดเลือกจํ านวนสามคน                       กรรมการ
       (8)  หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
                               จังหวัด                                                                 กรรมการ
       (9)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดท่ีคณะ

       กรรมการพัฒนาจังหวัดคัดเลือกจํ านวนสามคน      กรรมการ
                        (10) ผูแทนรัฐวิสาหกิจในจังหวัดท่ีนายกองคการ

       บริหารสวนจังหวัดคัดเลือกจํ านวนสามคน              กรรมการ
       (11) ผูแทนประชาคมจังหวัดที่ประชาคมจังหวัด
                                คัดเลือกจํ านวนสามคน         กรรมการ
       (12) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                             กรรมการและเลขานุการ
      (13) ผูอํ านวยการกองแผนและงบประมาณของ
                                องคการบริหารสวนจังหวัด                                      ผูชวยเลขานุการ

กรรมการตามขอ 7 (6) (7) (9) (10) และ (11) ใหมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

ขอ 8 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ประกอบดวย

(1)! ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                             ประธานกรรมการ
(2)! หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหาร

 สวนจังหวัด                                         กรรมการ
      (3)   เจาหนาท่ีสํ านักงานโยธาธิการและผังเมือง
             จังหวัดที่โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดมอบหมาย    กรรมการ

(4)  ผูแทนประชาคมจังหวัดที่ประชาคมจังหวัด
                   คัดเลือกจํ านวนสามคน                                         กรรมการ
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(5)  ผูอํ านวยการกองแผนและงบประมาณ                       กรรมการและเลขานุการ

      (6)  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือ
                  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ี

           นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย           ผูชวยเลขานุการ
 ขอ 9 องคกรจัดทํ าแผนพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี

กฎหมายจัดต้ัง ประกอบดวย
(1)!คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

ท่ีมกีฎหมายจัดต้ัง
(2)!คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง
ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

ท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ประกอบดวย
(1)! นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยาหรือหัวหนา

                                ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี
                        กฎหมายจัดต้ัง                           ประธานกรรมการ

(2)  เทศมนตรีทุกคน รองนายกเทศมนตรีทุกคน
                               รองนายกเมืองพัทยาทุกคนหรือผูดํ ารง

                        ตํ าแหนงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
                        ท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีเทียบเทาเทศมนตรี

                           รองนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเมือง
                          พัทยาทุกคน                                           กรรมการ

(3)  สมาชกิสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา
                 หรือสมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

      ท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีสภาเทศบาล  สภาเมือง
      พัทยาหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
      ท่ีมีกฎหมายจัดต้ังคัดเลือกจํ านวนสามคน                กรรมการ

         (4)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา
                              หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี
                              กฎหมายจัดต้ังคัดเลือกจํ านวนสามคน                     กรรมการ

                 (5)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอํ าเภอท่ีคณะ
                 กรรมการพัฒนาอํ าเภอคัดเลือกจํ านวนสามคน         กรรมการ
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     (6)   ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีนายกเทศมนตรี นายก

                   เมืองพัทยาหรือหัวหนาผูบริหารขององคกร
                   ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง

             คัดเลือกจํ านวนไมเกินสองคน               กรรมการ
     (7)   ผูแทนประชาคมเมืองที่ประชาคมเมือง

                         คัดเลือกจํ านวนสามคน         กรรมการ
            (8)    โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด                               กรรมการ
            (9)    หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
                    จังหวัด                                  กรรมการ

        (10)   ปลัดอํ าเภอผูรับผิดชอบงานแผนพัฒนาอํ าเภอ
                         หรือปลัดอํ าเภอท่ีนายอํ าเภอมอบหมาย                  กรรมการ

 (11)   ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยาหรือพนักงาน
                                 สวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

                         อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีเทียบเทาปลัดเทศบาล
                         หรือปลัดเมืองพัทยา                       กรรมการและเลขานุการ

      (12)   รองปลัดเทศบาล รองปลัดเมืองพัทยาหรือ
                            พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
                            ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีเทียบเทารอง
                            ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเมืองพัทยาท่ีไดรับ

                มอบหมาย                                ผูชวยเลขานุการ
           (13)   ผูอํ านวยการกองวิชาการและแผนงาน

                            หัวหนากองวิชาการและแผนงาน  หัวหนางาน
                            วิเคราะหนโยบายและแผนของเทศบาลหรือ
                            เมืองพัทยา พนักงานสวนทองถ่ินขององคกร
                            ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งที่
                            เทียบเทาผูอํ านวยการกองวิชาการและ
                            แผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา หรือ
                            พนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ิน

                     มอบหมายแลวแตกรณี                                        ผูชวยเลขานุการ
กรรมการตามขอ 10 (3) (4) (5) (6) และ (7)  ใหมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองป

และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได
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ขอ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ประกอบดวย
  (1) ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยาหรือพนักงาน
        สวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

              ท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีเทียบเทาปลัดเทศบาล
              หรือปลัดเมืองพัทยา               ประธานกรรมการ

  (2) รองปลัดเทศบาลทุกคน  รองปลัดเมืองพัทยา
       ทุกคนหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกร

                ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งที่
                      เทียบเทารองปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเมือง
                      พัทยาทุกคน                                      กรรมการ

          (3) หัวหนาสวนการบริหารของเทศบาล เมือง
                              พัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

                      ท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง                             กรรมการ
  (4) ผูแทนประชาคมเมืองของเทศบาล เมือง

                พัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
                      ท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีประชาคมเมืองน้ัน
                      คัดเลือกจํ านวนสามคน          กรรมการ

  (5) ผูอํ านวยการกองวิชาการและแผนงาน
                หัวหนากองวิชาการและแผนงาน หัวหนางาน

                      วิเคราะหนโยบายและแผนของเทศบาลหรือ
                      เมืองพัทยา หรือพนักงานสวนทองถ่ินของ
                      องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
                      จัดต้ังท่ีเทียบเทาผูอํ านวยการกองวิชาการและ
                      แผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา หรือ
                      พนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบ

    หมายแลวแตกรณี        กรรมการและเลขานุการ

ขอ 12 องคกรจัดทํ าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบล ประกอบดวย
(1)!คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบล
(2)!คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบล



8
ขอ 13 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบล ประกอบดวย

       (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
                                สวนตํ าบล          ประธานกรรมการ
                   (2)  กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
                               ทุกคน          กรรมการ

!     (3)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลที่สภา
!           องคการบริหารสวนต ําบลคัดเลือกจํ านวนสามคน     กรรมการ                  

    (4)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาองคการบริหารสวน
                 ตํ าบลคัดเลือกจํ านวนสามคน          กรรมการ

 (5)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอํ าเภอท่ีคณะ
        กรรมการพัฒนาอํ าเภอคัดเลือกจํ านวนสามคน         กรรมการ

                        (6)  ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีประธานกรรมการบริหาร
 องคการบริหารสวนต ําบลคัดเลือกจํ านวน

                              ไมเกินสองคน                                   กรรมการ
                        (7)  ผูแทนประชาคมตํ าบลท่ีประชาคมตํ าบล
                               คัดเลือกจํ านวนสามคน                          กรรมการ

                  (8)  กํ านันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตํ าบล                    กรรมการ
!       (9)  ผูใหญบานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตํ าบล
                   ท่ีคัดเลือกกันเองจ ํานวนไมเกินสามคน          กรรมการ
          (10)  ผูแทนหัวหนากลุมสงเสริมการปกครอง
                   ทองถิ่นจังหวัด          กรรมการ

                (11)  ปลัดอํ าเภอผูรับผิดชอบประจํ าตํ าบล                        กรรมการ
           (12)  ปลัดองคการบริหารสวนต ําบล                                 กรรมการและเลขานุการ
                  (13)  หัวหนาสํ านักปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล
                          หรือผูท่ีประธานกรรมการบริหาร
                          องคการบริหารสวนต ําบลมอบหมาย                       ผูชวยเลขานุการ

        กรรมการตามขอ 13 (3) (4) (5) (6) (7) และ (9) ใหมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได



9
ขอ 14 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบล

ประกอบดวย
(1)! ปลัดองคการบริหารสวนต ําบล                               ประธานกรรมการ
(2)! รองปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล หัวหนา

                               สํ านักปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลและ
                       หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหาร
                       สวนตํ าบลทุกสวน                                        กรรมการ

(3)!ผูมีความรูดานการจัดทํ าแผนพัฒนาที่
                 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

                       สวนตํ าบลคัดเลือกจํ านวนไมเกินสามคน          กรรมการ
(4)!ผูแทนประชาคมตํ าบลท่ีประชาคมตํ าบล

                 คัดเลือกจํ านวนสองคน                                           กรรมการ
           (5) พนักงานสวนตํ าบลท่ีประธานกรรมการ

!                         บริหารองคการบริหารสวนต ําบลมอบหมาย               กรรมการและเลขานุการ
ขอ 15 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอ ํานาจหนาท่ี ดังน้ี
(1)!กํ าหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง

ชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอํ าเภอ การผังเมือง ปญหาของทองถ่ินและใหคํ า
ปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน

(2)!รวมจัดทํ ารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับ
การจัดทํ ารางแผนพัฒนา

            (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนปฏิบัติการ
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกํ าหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 29(2)

     (5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
! (6) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

(7) ในกรณีองคการบริหารสวนตํ าบลใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบลมีหนาท่ี
ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและจัดทํ า
เปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทํ าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบลดวย

ขอ 16 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทํ ารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นก ําหนดจัดทํ ารางแผนปฏิบัติการและจัดทํ าราง
ขอกํ าหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 29 (1)
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ขอ 17 ในเขตจังหวัดหนึ่งใหมีองคกรประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย

       (1)  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
(2)  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอ
ขอ 18 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1)!  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด                      ประธานกรรมการ
(2)   ผูแทนนายกเทศมนตรีท่ีคัดเลือกกันเอง

                       จํ านวนสามคน          กรรมการ
(3)   นายกเมืองพัทยาเฉพาะจังหวัดชลบุรีและ/หรือ
       หัวหนาผูบริหารขององคกรปกครองสวน

             ทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งเฉพาะจังหวัด
             ท่ีต้ังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน          กรรมการ

(4)   ผูแทนประธานกรรมการบริหารองคการ 
           บริหารสวนตํ าบลท่ีคัดเลือกกันเอง
           จํ านวนสามคน                กรรมการ

(5)   ผูแทนปลัดเทศบาลท่ีคัดเลือกกันเอง
     จํ านวนสามคน                                      กรรมการ

(6)!  ปลัดเมืองพัทยาเฉพาะจังหวัดชลบุรีและ/หรือ
                                 พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครอง

!   สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ังท่ีเทียบเทา
!   ปลัดเทศบาลหรือปลัดเมืองพัทยาเฉพาะ
!   จังหวัดท่ีต้ังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน       กรรมการ   

          (7)   ผูแทนปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลท่ี
             คัดเลือกกันเองจํ านวนสามคน         กรรมการ

!                    (8)   ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดที่
!                            คัดเลือกกันเองจํ านวนสามคน              กรรมการ

!        (9)  ผูเชี่ยวชาญดานการผังเมืองที่
!                           ผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก           กรรมการ

(10)!   ผูแทนประชาคมจังหวัดท่ีคัดเลือกกันเอง
                                จํ านวนสามคน                                  กรรมการ

!     (11)   หัวหนาส ํานักงานจังหวัด                                      กรรมการ
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(12)  หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด           กรรมการ

           (13)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูวาราชการจังหวัด
                           คัดเลือกจํ านวนสองคน                       กรรมการ
            (14)  ผูแทนสถาบันการศึกษาท่ีผูวาราชการ
                          จังหวัดคัดเลือกจํ านวนสองคน            กรรมการ
            (15)  ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีผูวาราชการจังหวัด
                คัดเลือกจํ านวนสองคน                       กรรมการ
            (16)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                              กรรมการและเลขานุการ

(17)! หัวหนาฝายนโยบายและแผน
        สํ านักงานจังหวัด                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ

           ใหผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมายเปนท่ีปรึกษาของ
คณะกรรมการ
                     ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํ านาจหนาท่ีดํ าเนินการจัดใหมีการคัดเลือกกรรมการตามขอ 18  (2) (4)
(5) (7) (8) และ (10) และคัดเลือกกรรมการตามขอ 18 (9) (13) (14) และ (15 )โดยใหกรรมการดังกลาวมีวาระอยู
ในตํ าแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได และใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูประกาศแตงต้ัง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

ขอ 19 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํ านาจหนาท่ี ดังน้ี
(1)!กํ าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด
(2)!ประสานยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและอํ าเภอ
(3)!ตรวจสอบ วิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับแผน

พัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอํ าเภอ และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
(4)!ใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปขององคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตํ าบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดต้ัง ทั้งนี้ อาจมอบอํ านาจการใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
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และรางแผนพัฒนาสามปของเทศบาลและองคการบริหารสวนตํ าบลใหกับคณะอนุกรรมการประสานแผน
พัฒนาทองถ่ินระดับอํ าเภอได

(5)!รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใชประโยชนในการประสานแผน
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัด

(6)!สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอํ าเภอ
รวมท้ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการอ่ืนหรือคณะทํ างานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

ขอ 20 คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอ ประกอบดวย
(1)  นายอํ าเภอ                   ประธานอนุกรรมการ

!       (2)  สมาชิกสภาจังหวัดในเขตอํ าเภอทุกคน               อนุกรรมการ
!       (3)  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาลในเขตอํ าเภอ            อนุกรรมการ
!     (4)  ผูแทนประธานกรรมการบริหารองคการ
!           บริหารสวนตํ าบลในเขตอํ าเภอท่ีคัดเลือก
!           กันเองจํ านวนไมเกินหกคน    อนุกรรมการ

!                   (5)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอํ าเภอท่ีคัดเลือก
!                         กันเองจํ านวนสามคน             อนุกรรมการ

!     (6)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายอํ าเภอคัดเลือกจํ านวน
                 ไมเกินสามคน                       อนุกรรมการ

!                    (7)  ผูแทนประชาคมอํ าเภอท่ีคัดเลือกกันเอง
!                          จํ านวนสามคน                         อนุกรรมการ
!                    (8)  ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีนายอํ าเภอคัดเลือก
!                           จํ านวนสองคน                          อนุกรรมการ
                         (9)  ผูเชี่ยวชาญดานการผังเมืองที่
                                นายอํ าเภอคัดเลือก                  อนุกรรมการ
                       (10)  ผูท่ีนายอํ าเภอมอบหมาย                                  อนุกรรมการและเลขานุการ
!                  (11)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ี

                       นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย       อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ
             ใหนายอํ าเภอมีอํ านาจหนาท่ีดํ าเนินการจัดใหมีการคัดเลือกอนุกรรมการตามขอ 20 (5)
และ (7) และคัดเลือกอนุกรรมการตามขอ 20 (6) (8)  และ (9) โดยอนุกรรมการดังกลาวมีวาระอยูใน
ตํ าแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได และใหนายอํ าเภอเปนผูประกาศแตงต้ัง
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คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอแลวรายงานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน

ขอ 21 คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอํ าเภอมีอํ านาจหนาท่ีชวยเหลือ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นในการด ําเนินการ  ดังน้ี

(1)!ตรวจสอบ วิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
อํ าเภอ

(2)!จัดทํ าความคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปของเทศบาลและองคการบริหารสวนตํ าบลในเขตอํ าเภอตามท่ี
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นมอบหมาย

(3)!ใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปตามที่
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นมอบอ ํานาจ

(4)!รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใชประโยชนในการประสานแผน
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตอํ าเภอ

(5)!ดํ าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินมอบหมาย
ขอ 22 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผน

พัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับอํ าเภอตองมีกรรมการหรืออนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจ ํานวนกรรมการหรืออนุกรรมการ
ท้ังหมดแลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม
          ใหประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการ
ประธานอนุกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ
เปนประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ไมมีรองประธานกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ ใหกรรมการ อนุกรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการ อนุกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการ อนุกรรมการคนหน่ึงใหมี
เสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด

     หมวด 2
                                        ผูทรงคุณวุฒิ

       ขอ 23  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (1) และไมมีลักษณะตองหามตาม (2) ถึง (7)
ดังตอไปน้ี

(1)!เปนผูมีความรูความสามารถ ซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได
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(2) เปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินน้ัน
       (3) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน

(4) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีตนเปนกรรมการหรืออนุกรรมการ
       (5) ติดยาเสพติดใหโทษ

(6) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือถือวากระทํ าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

(7) ไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจ ําคุกต้ังแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึง
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงผูทรงคุณวุฒ ิ เวนแตในความผิดอันไดกระทํ าโดยประมาท
       ขอ 24 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได
      ขอ 25 ผูทรงคุณวุฒิพนจากตํ าแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปน้ี

            (1) ครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง
!                   (2) ตาย
                        (3) ลาออก โดยย่ืนหนังสือตอประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการท่ีตนดํ ารงตํ าแหนง
   (4) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีผูทรงคุณวุฒิดํ ารงตํ าแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมี
มติจํ านวนไมนอยกวาสองในสามใหออก

(5)!มีลักษณะตองหามตามขอ 23

   หมวด 3
                         การจัดทํ าและประสานแผนพัฒนา

ขอ 26 การจัดทํ าแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหด ําเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีข้ันตอน
ดํ าเนินการ ดังน้ี

(1)!คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมเพื่อทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา
และประเด็นท่ีเก่ียวของจากประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือนํ ามากํ าหนดแนวทาง
การจัดทํ าแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

!      (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลน ํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํ ารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
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!      (3) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอํ าเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจ
!             (4) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอํ าเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาภายใน
กํ าหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจากผูบริหารทองถ่ิน
!                หากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอํ าเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจไมเห็นชอบ ใหสงรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นพรอม
ช้ีแจงเหตุผลใหผูบริหารทองถ่ินทราบภายในกํ าหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จากผูบริหารทองถ่ิน
!                 (5) ผูบริหารทองถ่ินนํ ารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจที่พิจารณาแลว
ตามขอ 26 (4)  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน

!                       (6) สภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาภายในกํ าหนดสามสิบวันนับแต
! วันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาจากผูบริหารทองถ่ิน และเม่ืออนุมัติแลวผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
                  หากสภาทองถิ่นไมอนุมัติใหสงรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมชี้แจงเหตุผลใหผูบริหาร
ทองถิ่นทราบเพื่อเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาแลวแจงผลการพิจารณาใหผูบริหารทองถิ่นทราบภายใน
กํ าหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจากผูบริหารทองถ่ิน ความเห็นของผูวาราชการ
จังหวัดถือเปนท่ีสุด
                      ในกรณีของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตํ าบล ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํ านาจให
นายอํ าเภอพิจารณาได

ขอ 27 การจัดทํ าแผนพัฒนาสามป ใหดํ าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีข้ันตอนดํ าเนินการ ดังน้ี
(1)!คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่นก ําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับ
ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน
      (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา
ความตองการและขอมูลน ํามาจัดทํ ารางแผนพัฒนาสามปเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
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(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอํ าเภอ
ในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจ
!                   (4) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอํ าเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปภายในก ําหนด
สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน
!   ถาคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอํ าเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจไมเห็นชอบ ใหสงรางแผนพัฒนาสามปพรอมชี้แจงเหตุผลให
ผูบริหารทองถ่ินทราบภายในกํ าหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน

(5) ผูบริหารทองถ่ินนํ ารางแผนพัฒนาสามปที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจท่ีพิจารณาแลวตาม
ขอ 27 (4)  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน

!                          (6) สภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปภายในก ําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีได
! รับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน และเม่ืออนุมัติแลวผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามป

     ในกรณีที่สภาทองถิ่นไมอนุมัติใหสงรางแผนพัฒนาสามปพรอมชี้แจงเหตุผลใหผูบริหาร
ทองถิ่นทราบเพื่อเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาแลวแจงผลการพิจารณาใหผูบริหารทองถิ่นทราบภายใน
กํ าหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน ความเห็นของผูวาราชการจังหวัด
ถือเปนท่ีสุด

         ในกรณีของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตํ าบล ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํ านาจให
นายอํ าเภอพิจารณาได

ขอ 28  แผนพัฒนาสามปใหจัดทํ าและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน
งบประมาณประจ ําป

  ผูวาราชการจังหวัดมีอํ านาจขยายเวลาการจัดทํ าแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง
มหาดไทยทราบ

ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํ านาจใหนายอํ าเภอได เม่ือมีการขยายเวลา
ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ

สํ าหรับองคการบริหารสวนตํ าบล อํ านาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํ านาจ
ของนายอํ าเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ
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ขอ 29 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท ําหรือรวม
จัดทํ ารางแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนการดํ าเนินการ ดังน้ี

(1)!คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํ ารางขอกํ าหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดํ าเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น

(2)!คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอก ําหนดขอบขาย
และรายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

(3)!ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกํ าหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน
การดํ าเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเพ่ือจัดทํ าหรือรวมจัดทํ า

รางแผนพัฒนาใหดํ าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของวาดวยการน้ัน
           ขอ 30 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดทํ าหรือรวมจัดทํ ารางแผนพัฒนาดํ าเนินการ

ตามขั้นตอนและวิธีการจัดท ํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี้

              หมวด 4
การแกไข การเพ่ิมเติมหรือการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา

                    ขอ 31 การแกไขแผนพัฒนาเปนอํ านาจของผูบริหารทองถ่ิน
         ขอ 32 การเพิ่มเติมหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดํ าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมี
ข้ันตอนดํ าเนินการ ดังน้ี

(1)!คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํ ารางแผนพัฒนาสามปที่
เพิ่มเติมหรือรางแผนพัฒนาสามปที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจ ําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน

(2)!คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือรางแผน
พัฒนาสามปที่เปลี่ยนแปลงเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจ

(3)!ใหนํ าขอ 27 (4) ถึง (6) มาใชโดยอนุโลม
ขอ 33 การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหด ําเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมี

ข้ันตอนดํ าเนินการ ดังน้ี
(1)!คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํ ารางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจ ําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
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(2)!คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอ ําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํ านาจ

(3)!ใหนํ าขอ 26 (4) ถึง (6) มาใชโดยอนุโลม

     หมวด 5
การนํ าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

             
       ขอ 34 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีไดรับการอนุมัติแลวและนํ าไปปฏิบัติ
รวมทั้งแจงสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอํ าเภอ คณะกรรมการประสานแผน
พัฒนาทองถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอํ าเภอ ในสวนท่ีเก่ียวของและประกาศให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใช และติดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน  แลวใหจังหวัดจัดสงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหกระทรวงมหาดไทยทราบ
 ขอ 35 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํ างบประมาณ
รายจายประจํ าป รวมท้ังจัดหาแหลงงบประมาณอ่ืนเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการท่ีกํ าหนดไวในแผน
พัฒนาสามป

ขอ 36 การจัดทํ าแผนปฏิบัติการใหดํ าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีข้ันตอนดํ าเนินการ ดังน้ี
(1)!คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
ดํ าเนินการในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํ ารางแผนปฏิบัติการ  เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน

(2)!คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนปฏิบัติการ แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนปฏิบัติการ ท้ังน้ีใหปดประกาศแผนปฏิบัติการภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน
        ขอ 37 แผนปฏิบัติการใหจัดทํ าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้น หรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีอนุมัติใหเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหดํ าเนิน โครงการในป
งบประมาณน้ัน
         ผูวาราชการจังหวัดมีอํ านาจขยายเวลาการจัดทํ าแผนปฏิบัติการตามวรรคหน่ึง สํ าหรับเทศบาล
ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํ านาจใหนายอํ าเภอได เม่ือมีการขยายเวลาใหแจงจังหวัดทราบ
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    ในกรณีองคการบริหารสวนตํ าบล อํ านาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํ านาจ
ของนายอํ าเภอ

การแกไขแผนปฏิบัติการเปนอํ านาจของผูบริหารทองถ่ิน

      หมวด 6
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

        ขอ 38 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย

(1) ประธานสภาทองถิ่น                                          ประธานคณะกรรมการ
!       (2) ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีคัดเลือกกันเอง
!            จํ านวนสองคน    กรรมการ
!       (3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีคัดเลือกกันเอง
!            จํ านวนสองคน    กรรมการ

(4) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีสภาทองถ่ิน
            คัดเลือกจํ านวนสองคน         กรรมการ

(5) ผูแทนฝายบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง
               จํ านวนสองคน                   กรรมการ

(6) ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก
     จํ านวนสองคน                    กรรมการ
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท ําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ

        ขอ 39 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํ านาจหนาท่ี ดังน้ี
        (1)  กํ าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
       (2)  ดํ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3)!รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังน้ีใหติดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4)!แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
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ขอ 40 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดํ าเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม

!        บทเฉพาะกาล
!
! ขอ 41 ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาหาป (พ.ศ. 2545 – 2549) และแผนพัฒนา
ประจํ าป ท่ีมีอยูเดิมกอนวันท่ีระเบียบน้ีมีผลในการประกาศใช ใหมผีลใชตอไปได

 ประกาศ ณ วันท่ี    7   พฤษภาคม  พ.ศ.  2546

(ลงชื่อ)     ประชา   มาลีนนท
                (นายประชา  มาลีนนท)

            รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน
               รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

• ! ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม 120 ตอนพเิศษ 55 ง ลงวันที ่14 พฤษภาคม 2546

  สํ าเนาถูกตอง

(นายธีระรัตน  วงษจักร)
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว
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