
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

  



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(1) โครงการ : ส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   
  

ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ของชุมชน  ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์  โดย
สอดคล้องกับวิถี ชีวิตและ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นได้ 
 

ผลผลิต : เชื่อมโยงแหล่งผลิตให้เกิด
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพการผลิตตามห่วงโซ่มูลค่า  
(Value Chain) สู่การตลาดในแต่ละ
ระดับ 
ผ ล ลั พ ธ์  : พั ฒ น า สิ น ค้ า ก ลุ่ ม
ผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ  ให้
เหมาะสมกับความต้องการของ
ตลาดในแต่ละระดับ 

20,000 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองสาธารณสุขฯ 

(2) โครงการ : สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ของชุมชน  ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์  โดย
สอดคล้องกับวิถี ชีวิตและ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นได้ 
 

ผลผลิต : เชื่อมโยงแหล่งผลิตให้เกิด
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพการผลิตตามห่วงโซ่มูลค่า  
(Value Chain) สู่การตลาดในแต่ละ
ระดับ 
ผ ล ลั พ ธ์  : พั ฒ น า สิ น ค้ า ก ลุ่ ม
ผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ  ให้
เหมาะสมกับความต้องการของ
ตลาดในแต่ละระดับ สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองสาธารสุขฯ 

(3) โครงการ : คุณธรรมสานสายใยครอบครัว พนักงานเทศบาล ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี 

ผลผลิต : สร้างฐานข้อมูลความรู้ที่มี
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และการ
รู้รักสามัคคี   
ผลลัพธ์ : ประชาชนในเขตพื้นที่ มี
น้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองสาธารณสุขฯ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(4) โครงการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลฯ 

ผลผลิต : เด็กช้ันเตรียมอนุบาล  
ผลลัพธ์ :  
1. เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี
มี คุณธรรม  จริ ยธรรม มี ค วาม
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่
จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองการศึกษา 

(5) โครงการ : เยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้ า ใจถึ งแนวทางในการ
จัดการขยะอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

ผลผลิ ต  :  จั ด อบรม ให้ ค วาม รู้
บุคลากร ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
ผลลัพธ์ : เกิดความร่วมมือและการ
มีส่วนร่วมในด้านการจัดการขยะ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ลด
ปริมาณขยะที่ เทศบาลต้องน าไป
ก าจัด เกิดการจัดตั้งเครือข่าย
เกี่ยวกับการจัดการขยะขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองการศึกษา 

(6) โครงการ : ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวนพนักงานเทศบาล  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง
เทศบาล 

ผลผลิต : พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ : พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ เกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(7) โครงการ : สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร่ 

ผลผลิต : ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้าน
กา รต่ อต้ า นกา รทุ จ ริ ตที่ น า ม า
เผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
ผลลัพธ์ : เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
และสร้ า ง เสริ มองค์ความรู้  ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และ
ถือปฏิบั ติ อย่ า ง เคร่ งครั ด  ผ่ าน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทาง
ต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 

(8) โครงการ : ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติแบบมี
ส่วนร่วม 
 

ผลผลิต : จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประธานชุมชน และประชาชนใน
เขตพื้นที่ให้ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ์ : ประชาชนมีความรู้ และ
ทั ก ษะ ใน ก า ร ฟื้ น ฟู ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติแบบมีส่วนร่วม มีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อนเพิ่มขึ้น ประชาชนมีจิตในการ
รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ พิ่ ม ขึ้ น มี
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  
ใน ชุมชน เพื่ อประสานงานกับ
เทศบาล ในด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

10,000 10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(9) โครงการ : บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล
เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

ผลผลิต : สร้างฐานข้อมูลความรู้ที่มี
ประโยชน์ต่อการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานในองค์กร   
ผลลัพธ์ : ผู้บริหารท้องถิ่น และ
บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ เกิด
ความตระหนักในการรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วย
ความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน  
โปร่งใส และตรวจสอบได้   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 

(10) โครงการ : พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จ านวนพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างท้ังหมดของเทศบาล 

ผลผลิต : ด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศด้านการบริการ 
ผลลัพธ์ : เกิดการแลกเปลี่ยน เพื่อ
การติดตามปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 

(11) กิจกรรม : ส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต 

เด็ กนัก เ รี ยนใน เขตพื้ นที่  
ได้รับการพัฒนาและปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรมย่ าง
เหมาะสมกับวัย 

ผลผลิต : เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดี
งามให้แก่เด็ก 
ผลลัพธ์  : เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทุจริต 
กาต่อต้านการทุจริต เสริมส้ราง
คุณธรรมประจ าใจในการด ารงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

500,000 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(12) มาตรการ : “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น” 

บุคลากรเทศบาลทั้งหมด ผลผลิต : บุคลากรเทศบาลฯ ทราบ
แนวทางปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรมที่เทศบาลต าบลปรุ
ใหญ่ก าหนด 
ผลลัพธ์  : ลดความเสี่ ยงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ชอบ อันเนื่องมาจาก
การขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
,บทความ 

ส านักปลดั 

 
มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน 

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(๑3) กิจกรรม : เชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรมีความรู้  ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เหมาะสม รวมถึง
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต : ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่ าง
เหมาะสม 
ผลลัพธ์ : บุคลากรมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองสาธารณสุขฯ 

(14) กิจกรรม : การจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย  
ด าเนินการปฏิบัติงานบริการ
สาธารณะ ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ผลผลิต : สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
ผลลัพธ์ : ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในกระบวนกา รส า ธ า รณะแ ก่
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ  
แล้วเสร็จ 

กองสาธารณสุขฯ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน 

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(15) กิจกรรม : เชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น  
อ ง ค์ ก ร ทั้ ง ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ
ภาคเอกชนในเขตเทศบาล 
 

ผลผลิต : ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดี เด่น  
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาล 
ผลลัพธ์ : ประชาชน หน่วยงาน  
องค์กรในเขตเทศบาล มีค่านิยม  
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

กองสาธารณสุขฯ 

(16) กิจกรรม : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70  ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างท้ังหมด 
 

ผลผลติ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า  
3  ช่องทาง 
ผลลัพธ์ :  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กองคลัง 

(17) กิจกรรม : การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70  ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างท้ังหมด 
 

ผลผลติ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง มีการ
พัฒนาแผน และกระบวนการจัดซือ้
จัดจ้างที่เป็นระบบ   
ผลลัพธ์ :  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กองคลัง 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน 

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(18) มาตรการ : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

จ านวนพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างของเทศบาล 
 

ผลผลิต : ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่ อสัตย์  สุจริต  มี คุณธรรมตาม
แนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ผลลัพธ์ : พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ปฏิบั ติต ามข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   

ส านักปลดั 

(19) มาตรการ : ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
กา ร ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ขอ ง
เทศบาล  จากหน่ วย งาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต : ส่งเสริมสนับสนุนกลไก
การตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ  
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร อิ ส ร ะ ที่ มี ห น้ า ที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ : เทศบาลให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลจาก
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สื่อประชา 
สัมพันธก์ิจกรรม 

 
 

ส านักปลดั 
 
 

(20) มาตรการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน           

จ านวนพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างของเทศบาล 

ผลผลิต : จัดให้มี เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
แล้วเสร็จ โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิ บั ติ ง านที่ สอดคล้องกั บ
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน 

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(21) มาตรการ : ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ  
 

ผลผลิต : ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : มีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี)  
และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนิน 
การให้ผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน มีระบบ
การป้องกันหรือการตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ค าสั่ง
มอบหมายงาน 

ส านักปลดั 

(22) มาตรการ : การยกระดับการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ  
 

ผลผลิต : ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : มีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี)  
และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนิน 
การให้ผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน มีระบบ
การป้องกันหรือการตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ทุกส านัก/กอง 

(23) มาตรการ : ก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวนพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างของเทศบาล 

ผลผลิต : ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่า  
มี มู ล แ ล ะ เ ข้ า อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหรือไม่ 
ผลลัพธ์ : พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาล ปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย ยึดมั่ น ใน
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
ถึงความส าคัญของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน 

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(24) มาตรการ : การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
และประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ  

ผลผลิต : ปฏิบัติราชการมีความ
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบ
ราชการ 
ผลลัพธ์  : ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับ
บริการ และความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 

ทุกส านัก/กอง 

(25) มาตรการ : การสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก จ้ า ง
เทศบาล  

ผลผลิต : มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ผลลัพธ์ : การปฏิบัติงานบุคลากรมี
แนวทางรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานที่ ถูกต้ อง  โปร่ ง ใสสามารถ 
ตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับ
ค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ภาพประกอบ 

ส านักปลดั 

(๒6) มาตรการ : ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างของเทศบาล 

ผลผลิต : ค าสั่งมอบหมายผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งปฏิ บั ติ ร า ชกา รแทน  
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ : ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการบริการที่อยู่ในระดับดี ได้รับ
ความสะดวก ลดการผูกขาดอ านาจ
หน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ภาพประกอบ 

ส านักปลดั 

(27) มาตรการ : สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

พนั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าของเทศบาล  

ผลผลิต : มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผลลัพธ์ : การปฏิบัติงานบุคลากรมี
แนวทางรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และป้ อ ง กั นก า ร ได้ รั บค า สั่ ง จ าก
ผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ภาพประกอบ
ผังเอกสาร 

กองคลัง 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน 

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(28) มาตรการ : แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล 
ปรุใหญ่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มีการประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของบริหาร
ต่อสาธารณะชนมีแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

ผลผลติ : มีประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะ มีแผนปฏิบตัิการป้องกนั
การทุจริต ๔ ปี 
ผลลัพธ์ : การบริหารราชการของ
เทศบาลมีความโปร่ ง ใส  ลดข้อ
ร้องเรียนการด าเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ส านักปลดั 

 
มิติที่  ๓  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(29) โครงการ : การสร้างช่องทางการร้องเรียน/
ร้องทุกข ์และการรายงานผลการรอ้งเรียน/ร้อง
ทุกข์ให้ผู้ร้องเรียนทราบ” 
 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๕
ช่องทาง 
 

ผลผลิต : จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
ผลลัพธ์ : จ านวนช่องทางในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

ส านักปลดั 

(30) โครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้น าชุมชน และกรรมการ
ชุม ชน จา ก ชุ มชน ใน เ ขต
เทศบาลทุกชุมชน   

ผลผลิต : การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ : ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น 
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ทุกส านัก/กอง 

(31) โครงการ : ประชาคมชุมชน/หมู่บ้าน ผู้น าชุมชน และกรรมการ
ชุม ชน จา ก ชุ มชน ใน เ ขต
เทศบาลทุกชุมชน   

ผลผลิต : แผนชุมชนครอบคลุม
พื้นที่ทุกชุมชน 
ผลลัพ ธ์  : เ ทศบาลมี แผนที่ จ ะ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป สู่ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

20,000 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(32) โครงการ : ประชาคมชุมชนต าบล ผู้น าชุมชน และกรรมการ
ชุม ชน จา ก ชุ มชน ใน เ ขต
เทศบาลทุกชุมชน   

ผลผลิต : แผนชุมชนครอบคลุม
พื้นที่ทุกชุมชน 
ผลลัพ ธ์  : เ ทศบาลมี แผนที่ จ ะ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป สู่ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

20,000 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 
 

(33) โครงการ : จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เทศ
บัญญัต ิแผนการด าเนินงานและการประชุม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลปรุใหญ ่

ผู้น าชุมชน และกรรมการ
ชุม ชน จา ก ชุ มชน ใน เ ขต
เทศบาลทุกชุมชน   

ผลผลิต : เทศบาลต าบลปรุใหญ่มี
การจัดท าแผนที่จะสามารถน าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
ผลลัพธ์ : เทศบาลต าบลปรุใหญ่มี
แผนชุมชนของเทศบาลให้ครอบ 
คลุมพื้นท่ีทุกชุมชน 

20,000 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

แผนพัฒนาสี่ป ี

ส านักปลดั 

(34) กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง 
ประจ า  และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 

ผ ล ผ ลิ ต  :  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี
ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
ผลลัพธ์ : กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ทุกส านัก/กอง 

(35) มาตรการ : จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มี ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ ก า ห น ด
ขั้นตอนกระบวนการในการ
ร้องเรียน 

ผลผลติ : 
-มกีารก าหนดขั้นตอนกระบวนการ
และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
จากประชาชน  ได้แก ่
-กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้   
-ผ่านเว็บไซต์เทศบาล ฯ 
-ผ่าน  facebook  เทศบาล ฯ 
ผลลัพธ์  : ประชาชนได้รับทราบ
ขั้นตอน  กระบวนการ  และแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(36) มาตรการ : “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร อั น เ ป็ น
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 

ผลผลิต : ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาล จ านวน 1 แห่ง 
ผลลัพธ์ : ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้ อมู ลข่ า วสารของ เทศบาล ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ส านักปลดั 

(37) มาตรการ : ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ
การเผยแพร ่

ผลผลิต : มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  
เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และ
เข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10  
ประเภทข้ึนไป 
ผลลัพธ์ : ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ส านักปลดั 

 
มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(38) โครงการ : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผลผลิต : ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
เป็นการป้องกัน 
ผลลัพธ์  :  ผู้ เ ข้ ารั บการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับ
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นการ
ป้ อ งกั นมิ ใ ห้ ปร ะชาชนตก เป็ น
เครื่ อ งมื อหรื อ เ สี ย เ ปรี ยบทา ง
กฎหมาย แก่บุคคลหรือกลุ่มคนที่
คอยเอารัดเอาเปรียบประชาชนที่ไม่
รู้กฎหมาย 

20,000 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่ด าเนินการ ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(39) โครงการ : จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์ 

ผลผลิต : ส่วนราชการในเทศบาล 
ผลลัพธ์ : ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากร 
เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ทุกข้ันตอนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหนา้ที่ด้วย
ความตรงไป ตรงมามีมาตรฐาน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

(40) กิจกรรม : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ า นวน ข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ส าคัญของทางราชการที่
ประชาชนได้รับรู้ 

ผลผลิต : ประชาชนภายในเขต
เทศบาล 
ผลลัพธ์  : ประชาชนมี โอกาสได้
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณของเทศบาล ท าให้ลด
การทุจริต และประพฤติมิชอบ มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

กองคลัง 

(41) กิจกรรม : ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการด าเนินงานตามวิธีการ
ด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 

ผลผลิต : จ านวนครั้งการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการรับ-
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
ผลลัพธ์ : ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือ
จัดจ้ า ง  การรั บ -จ่ าย  และการ ใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบทุก
ส่วนราชการ 

กองคลัง 

(42) กิจกรรม : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จ านวนพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างของเทศบาล สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ผลผลิต : ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วม
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย ใ นก า ร รั ก ษ า  ผ ล 
ประโยชน์ของท้องถิ่น ท าให้ทุกภาค
ส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
ผลลัพธ์ : ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ
ในการป้ อ งกั นการ ทุจริ ต ในพื้ น ท่ี
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ส านักปลดั 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(43) กิจกรรม : ส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวังการทุจรติ มีการด าเนินงานตามวิธีการ
ด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 

ผลผลิต : ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่า  
มี มู ล  แ ล ะ เ ข้ า อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหรือไม่ 
ผลลัพธ์ : พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เทศบาลปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย ยึดมั่ น ใน
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
ถึงความส าคัญของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

รายงานติดตาม
ประเมินผลการ

ตรวจสอบ  
 

ส านักปลดั 

(44) กิจกรรม : บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร่ 

ผลผลิต : ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้าน
กา รต่ อต้ า นกา รทุ จ ริ ตที่ น า ม า
เผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
ผลลัพธ์ : เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
และสร้ า ง เสริ มองค์ความรู้  ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/
กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

แผนบริหาร
ความเสีย่ง
รายงาน  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

(45) กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม จริ ยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 

ผลผลิต : ส่วนราชการในเทศบาล 
ผลลัพธ์ : ผู้บริหารท้องถิ่น  
บุคลากรเกิดความตระหนักในการ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ทุก
ขั้นตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตาม
อ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไป ตรง
มามีมาตรฐาน โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (ถ้ามี) หลักฐาน  

(ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 

(46) มาตรการ : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ มี ต่ อผลกา ร
ด าเนินงานของเทศบาล 

ผลผลิต : ให้ประชาชนในเขตพื้นที่
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดแูลการบริหารงานบุคคล 
ผลลัพธ์ : ประชาชนได้แสดงความ
คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ปั ญ ห า แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
บุคคล เกิดความพึงพอใจ เพื่ อ
หลีกเลี่ยงการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

รวม 17  โครงการ  13  กิจกรรม  16  มาตรการ   
 
 
 
 
                ลักษณ์นารา                ผู้รายงาน 
   (นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน) 
                 นิติกรปฏิบัติการ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ  12  เดือน  ของ  เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

ส านัก/กอง............ 

 
 
ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  
--  ไม่มีข้อเสนอแนะ  -- 
 
 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ  
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวน  46  โครงการ  
  รอการรายงาน  0  โครงการ  
  อยู่ระหว่างด าเนินการ  0  โครงการ  
  ด าเนินการแล้วเสร็จ  29  โครงการ  
  ไม่สามารถด าเนินการได้  17  โครงการ  
  เบิกจ่ายงบประมาณ  0.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.00  
  มีการน าแผนฯ  ไปปฏิบัติ  ระดับ  (กลาง)  ร้อยละ  61.70  
 
 
ค าอธิบาย  
มิติ  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มิต ิ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
มิต ิ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


