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 ลักษณะทัไวเปของระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล 

 ระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนกำรพัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หรือ฿นปัจจุบัน ฼รียกว຋ำ 
๡฽ผนยุทธศำสตร์๢ จะสำมำรถติดตำม฽ผนกำรปฏิบัติงำนตำมยุทธศำสตร์ทีไเดຌก ำหนดเวຌเดຌ฾ดยจะ ปรำกฏ฿น
รูป฽บบของรำยงำน฿นทุกช຋วงของ฽ผนยุทธศำสตร์ ฾ดยขຌอมูลทีไ เดຌจะถูกส຋งเปยัง ๡หน຋วยติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล๢ หรือ M&E  Unit (Monitoring  And  Evaluation  Unit)  ซึไงเดຌ฽ก຋ ๡องค์กำรบริหำรส຋วน
จังหวัด๢ ทีไจะ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำร฼กใบรวบรวมขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรติดตำม฽ละจำกกำรประ฼มินผล รวมตลอดจน
฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำรวิ฼ครำะห์ขຌอมูล฿นภำพรวมของจังหวัด นอกจำกนีๅยังท ำหนຌำทีไ฼ป็น ๡ระบบสัญญำณ฼ตือน
ภัยล຋วงหนຌำ๢ (Early  Warning  System)   ว຋ำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽ผนยุทธศำสตร์ทีไดีหรือเม຋อย຋ำงเร 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌตำม฽ผนทีไก ำหนดเวຌ฼พียง฿ด  กำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนทีไ
฼กิดขึๅน฼ป็นอย຋ำงเร ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อกำรปรับปรุง฿หຌผลบรรลุผลเดຌ฿นทุกช຋วงของ฽ผนต຋อเป฿นอนำคต 

การติดตาม 
฼ป็นขัๅนตอน฿นกำรตรวจสอบผลกำรด ำ฼นินกำรของ฽ผนงำน฾ครงกำร ตำม฽ผนพัฒนำสำมป຃ว຋ำเดຌ

ปฏิบัติตำมขัๅนตอนกิจกรรมทีไก ำหนดเวຌ฿น฽ผนงำน฾ครงกำรหรือเม຋มี กำร฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงมีประสิทธิภำพ
หรือเม຋฽ละอยู຋฿นระยะ฼วลำ งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำรตำมทีไก ำหนดเวຌหรือเม຋฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลยຌอนกลับ฿หຌ
ตน฼อง ผูຌบังคับบัญชำ ตลอดจนผูຌรับผิดชอบ฽ผนงำน฾ครงกำรทุกระดับ ฼พืไอ฿หຌค ำ฽นะน ำช຋วย฼หลือ ฽กຌเข
อ ำนวยควำมสะดวก ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร บรรลุ฼ปງำหมำยทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ 

การประ฼มินผล 
฼ป็นขัๅนตอนกำรตรวจสอบควำมกຌำวหนຌำของ฽ผนงำน฾ครงกำร ตลอดจนกำรพิจำรณำผลสัมฤทธิ์

ของ฽ผนงำน฾ครงกำรว຋ำมีมำกนຌอย฼พียง฿ด ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼กณฑ์ทีไก ำหนดขึๅน กำรประ฼มินผลจึง฼ป็น
กระบวนกำรบ຋งชีๅถึงคุณค຋ำของ฽ผนงำน฾ครงกำร ว຋ำเดຌผลตำมวัตถุประสงค์ของ฽ผนงำน฾ครงกำรนัๅนหรือเม຋
฼พียง฿ด 

วัตถุประสงค์ของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน 
โ.แ ฼พืไอ฿หຌกำรติดตำม฽ละกำรประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
โ.โ ฼พืไอ฿หຌทรำบปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรปฏิบัติงำน ซึไงจะน ำเปสู຋กำรปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน

฿หຌมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน 
โ.ใ ฼พืไอ฿หຌทรำบสัมฤทธิผล฾ดยรวมของ฽ผนพัฒนำ฼ทศบำล ฽ละน ำขຌอมูลทีไเดຌเป฼ป็นขຌอชีๅ฽นะ฽ก຋

ผูຌบริหำร฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำป຃ต຋อเป 

ความส าคัญของการติดตาม 
กำรติดตำม฼ป็น฼ครืไองมือทีไจ ำ฼ป็น฿นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของ฾ครงกำรทีได ำ฼นินกำรอยู຋หำก

เม຋มีระบบติดตำมของ฾ครงกำร฽ลຌว ย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดควำมล຋ำชຌำ฿นกำรด ำ฼นินงำน฿หຌลุล຋วง ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฾ครงกำรสูง
฼กินกว຋ำทีไก ำหนดเวຌ กลุ຋ม฼ปງำหมำยหลักของ฾ครงกำรเม຋เดຌรับประ฾ยชน์หรือเดຌรับนຌอยกว຋ำทีไควรจะ฼ป็น  ฼กิด
ปัญหำ฿นกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำ฼นินงำน ฼สีย฼วลำ฿นกำรตรวจสอบควำมขัด฽ยຌง฿นกำรปฏิบัติงำน
ภำย฿นหน຋วยงำนหรือระหว຋ำงหน຋วยงำนกับกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไเดຌรับประ฾ยชน์จำก฾ครงกำร ฿นทำงตรงกันขຌำมหำก
฾ครงกำรมีระบบติดตำมทีไดี฽ลຌวจะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ฿นกำร฿ชຌตຌนทุน (Cost–effective) ด ำ฼นินงำนต຋ำงโ  
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ยกตัวอย຋ำง฼ช຋นกำรระบุปัญหำทีไ฼กิดขึๅน฿น฾ครงกำร฽ละกำร฼สนอ฽นวทำง฽กຌปัญหำกำรติดตำมควำมสำมำรถ฿น
กำร฼ขຌำถึง฾ครงกำรของกลุ຋ม฼ปງำหมำย กำรติดตำมประสิทธิภำพ฿นกำรด ำ฼นินงำนของส຋วนต຋ำงโ฿น฾ครงกำร฽ละ
กำร฼สนอวิธีกำรปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน 

ความส าคัญของการประ฼มินผล 
       กำรประ฼มินผลนัๅน ฼ป็นสิไงหนึไงทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับกำรด ำ฼นินกำร ฼ช຋น฼ดียวกับกำรติดตำม ฼พรำะผลทีไ
เดຌจำกกำรประ฼มินจะ฿ชຌ฿นกำรปรับปรุง ฽กຌเข กำรขยำยขอบ฼ขต หรือกำรยุติกำรด ำ฼นินกำร ซึไงขึๅนอยู຋กับ
วัตถุประสงค์ของกำรประ฼มิน กำรประ฼มินผล฽ผนงำนจึง฼ป็นสิไงทีไจะบ຋งชีๅว຋ำ฽ผนงำนทีไก ำหนดเวຌ เดຌมีกำรปฏิบัติ
หรือเม຋ อย຋ำงเร อัน฼ป็นตัวชีๅวัดว຋ำ฽ผนหรือ฾ครงกำรทีไเดຌด ำ฼นินกำรเป฽ลຌวนัๅน  ฿หຌผล฼ป็นอย຋ำงเร น ำเปสู຋
ควำมส ำ฼รใจตำม฽ผนงำนทีไก ำหนดเวຌหรือเม຋ อีกทัๅงกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลยัง฼ป็นกำรตรวจสอบ ว຋ำมีควำม
สอดคลຌองกับกำร฿ชຌทรัพยำกร (งบประมำณ) ฼พียง฿ด ซึไงผลทีไเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล ถือ฼ป็นขຌอมูล
ยຌอนกลับ (Feedback) ทีไสำมำรถน ำเป฿ชຌ฿นกำรปรับปรุง฽ละกำรตัดสิน฿จต຋อเป นอกจำกนีๅ กำรประ฼มินผลยัง
ถือ฼ป็นกระบวนกำรตัดสินคุณค຋ำ ฽ละกำรตัดสิน฿จอย຋ำงมีหลัก฼กณฑ์฾ดย฿ชຌขຌอมูลทีไ฼กใบรวบรวมอย຋ำง฼ป็นระบบ
มีควำม฼ทีไยงตรง ฼ชืไอถือเดຌ 
     ๡กรอบ฽นวคิดในการวางระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล๢  จุด฼ริไมตຌนของระบบกำรติดตำม฼ริไมจำก
กำรเดຌรับทรัพยำกรซึไง฼ป็นปัจจัยน ำ฼ขຌำ  เดຌ฽ก຋  ฽ผนปฏิบัติกำร / งบประมำณ / บุคลำกร  ฽ละทรัพยำกรอืไนโ  
฼พืไอด ำ฼นินงำน฾ดยมุ຋ง฼ป็นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำของผลกำรด ำ฼นินงำน฼มืไอ฼ทียบกับ฼วลำ  ิ Input  
monitoringี ฽ละกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำของผลกำรดำ฼นินงำน฼มืไอ฼ทียบกับ฼ปງำหมำยทีไก ำหนดเวຌ 
(performance monitoring) กำรวำงระบบติดตำม฿นทีไนีๅจึง฼ป็นกำรสรຌำงระบบ฼พืไอทีไจะนำเปสู຋กำรปรับปรุง
฽กຌเข฿น฼ชิงกำรบริหำร฽ผน ฼พืไอ฿หຌงำนด ำ฼นินต຋อเปจนจบตำม฼วลำ ฽ละยังจะมีระบบประ฼มินผลมำประ฼มินว຋ำ
฼มืไอผลทีไ฼กิดขึๅนทัๅง฿นส຋วนของผลผลิต  (output)  ฽ละผลลัพธ์  (outcome)  ว຋ำ฼ป็นเปตำมทีไตัๅง฼ปງำหมำยหรือ
฼ป็นเปตำมวัตถุประสงค์ทีไก ำหนดเวຌล຋วงหนຌำ฼พียง฿ด อย຋ำงเรกใดี ระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล จะเดຌรับ
ผลกระทบจำกกำรจัดทำ฽ผนปฏิบัติกำร นัไนคือ ถຌำเดຌ฽ผนปฏิบัติกำรทีไสอดคลຌอง฽ละ฼อืๅอต຋อกำรติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล กใจะท ำ฿หຌระบบติดตำม฽ละประ฼มินผลท ำหนຌำทีไของระบบเปเดຌ  หำก฽ต຋฽ผนเม຋฼อืๅอต຋อกำรติดตำม 
฼ช຋น  ขำดควำมชัด฼จน หรือมีกำรปรับกิจกรรม฾ดยเม຋เดຌยึด฽ผนปฏิบัติกำร ฯลฯ กใอำจทำ฿หຌระบบติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล฾ดยรวมมีปัญหำเดຌ 
การประ฼มินผลจะด า฼นินการ 3 วิธี คือ  

วิธีกำรทีไ แ จะ฿ชຌรูป฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จของประชำชนหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงกำร 
฼พืไอ฿หຌทรำบผลกำรด ำ฼นินงำน฼ป็น฼ช຋นเร ควรมีกำรปรับปรุง฽กຌเข฿นกิจกรรม฿ดบຌ ำง ตำมขຌอ฼สนอ฽นะซึไงจะ
ด ำ฼นินกำรกับทุก฾ครงกำร  

วิธีกำรทีไ โ    คือกำรประ฼มินผลควำมพึงพอ฿จของประชำชนต຋อกำรด ำ฼นินงำน฼ทศบำลต ำบลปรุ
฿หญ຋ ตำม฽บบทีไกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนก ำหนด฿หຌ ฽บ຋ง฼ป็น โ ฽บบ คือ  

แี ประ฼มินควำมพึงพอ฿จ฿นภำพรวม ตำมระดับควำมพึงพอ฿จมำก พอ฿จ ฽ละพอ฿จนຌอย ตำม
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋   

โี ประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อกำรด ำ฼นินงำน฿นกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ดຌำนต຋ำงโ ฾ดย฿หຌคะ฽นน
ตัๅง฽ต຋ แ ถึง แเ ฾ดยกำรสุ຋มตัวอย຋ำงจำกประชำกร฿น฼ขตพืๅนทีไ สรุป฼ป็นขຌอมูลน ำ฼สนอผูຌบริหำร ฼ป็นขຌอมูล
ตัดสิน฿จก ำหนด฽นวทำงกำรพัฒนำ น฾ยบำย ฽ผนงำน฾ครงกำรต຋ำงโ ต຋อเป  

วิธีกำรทีไ ใ จะ฼ป็นกำรรำยงำนควำมกຌำวหนຌำ฽ละก ำหนด฿น฼รืไองของกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณว຋ำมี
กำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณเป฼ท຋ำเร฿นกำรประชุมทุกครัๅง 
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ระยะ฼วลาในการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำน จะด ำ฼นินกำรประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทุก 3 ฼ดือนของป຃งบประมำณ

นัๅน จะมีกำรติดตำมประ฼มินผล 2 ครัๅง/ป຃ หรือขณะด ำ฼นินกำร฼พืไอประ฼มินสถำนกำรณ์ ปัญหำ อุปสรรคต຋ำง โ 
฼พืไอปรับปรุง฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฿หຌ฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำก ำหนด บรรลุ฼ปງำหมำยทีไวำงเวຌ ฽ละติดตำม
฾ครงกำรหลัง฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอสรุปผลส ำ฼รใจของ฾ครงกำร ส຋วนกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนหลังสิๅนป຃งบประมำณ 
ทัๅงนีๅตຌอง฽ลຌว฼สรใจภำย฿น฼ดือนตุลำคม ฼พืไอสรุปน ำ฼สนอผูຌบริหำรทຌองถิไน สภำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ 
คณะกรรมกำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ฽ละปຂดประกำศ฿หຌประชำชนทรำบ ฼พืไอสรຌำงกระบวนกำร
ตรวจสอบ฿หຌ฼กิดควำม฾ปร຋ง฿ส ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรทีไดี฿นทีไสุด 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมีขัๅนตอนในการด า฼นินการ ดังนีๅ 
  ขัๅนตอนทีไ แ   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนร຋วมประชุม฼พืไอ
ก ำหนดกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำร฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล  ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ฽ผนพัฒนำสำม
ป຃฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรพัฒนำ฽ผนสำมป຃ ดังนีๅ 

 แ.แ  กำรก ำหนดกรอบ  ฽นวทำง  ฽ละวิธีกำร ฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ
อำจก ำหนด฽นวทำง฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มิน฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ฽ผนพัฒนำสำมป຃ ดังนีๅ 
       ิแี  ควำมสอดคลຌอง ิRelevanceี ของยุทธศำสตร์ ฽ผน ฽ละกลยุทธ์ทีไก ำหนด 

         ิโี  ควำม฼พียงพอ ิAdequacyี ของทรัพยำกร฼พืไอกำรด ำ฼นินกิจกรรมของหน຋วยงำน  
ิใี  ควำมกຌำวหนຌำ ิProgressี กิจกรรมทีไก ำหนดเวຌตำม฽ผน ฾ดยมีกำรติดตำมผล 

ิMonitoringี 
ิไี  ประสิทธิภำพ ิEfficiencyี  ฼ป็นกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว຋ำงผลผลิตกับ

ทรัพยำกรทีไ฿ชຌ฾ดยมีกำรประ฼มินประสิทธิภำพ ิEfficiency Evaluationี 
ิ5ี  ประสิทธิผล ิEffetivenessี ฼ป็นกำรศึกษำถึงผลทีไเดຌรับ ิEffectี 
(6)  ผลลัพธ์฽ละผลผลิต ิOutcome and Outputี ฼ป็นกำรประ฼มินผลประ฾ยชน์ทีไ฼กิด

จำกกำรท ำกิจกรรมทีไมีต຋อกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไเดຌรับบริกำร ฽ละกำรประ฼มินผลผลิตทีไ฼กิดขึๅนจำกกิจกรรม  
(7)  กำรประ฼มินผลกระทบ฼ป็นกำรศึกษำผลทีไเดຌรับรวมยอด ิOverall Effectี 
คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไน  อำจน ำ฽นวทำงทัๅงหมดทีไ

ก ำหนดมำ฿ชຌหรืออำจ฼ลือก฿ชຌ฿นบำง฽นวทำง฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ
฽ผนสำมป຃กใเดຌ ฾ดยอย຋ำงนຌอยตຌองสำมำรถประ฼มินควำมสอดคลຌอง฽ละสำมำรถวัดควำมส ำ฼รใจหรือ
ควำมกຌำวหนຌำของ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฽ละ฽ผนพัฒนำสำมป຃เดຌ ทัๅงนีๅขึๅนอยู຋กับคณะกรรมกำรฯ จะ
พิจำรณำ 
   แ.โ  กำรก ำหนดกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำร฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรพัฒนำตำม
฽ผนพฒันำสำมป຃  อำจก ำหนด฽นวทำง  ดังนีๅ        
   ิแี กำรประ฼มินผลกระบวนกำร ิProcess Evaluationี หรือ กำรประ฼มิน
ประสิทธิภำพ ิEfficiency Evaluationี 
   ิโี กำรประ฼มินผล฾ครงกำร ิProject Evaluationี หรือ กำรประ฼มินประสิทธิผล 
ิEffectiveness Evaluationี 
   ิใี กำรประ฼มินผลกระทบ ิImpact Evaluationี 
 
 
 



 4   
 

  ขัๅนตอนทีไ โ   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนด ำ฼นินกำรติดตำม
฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ฽ผนพัฒนำสำมป຃  ตำมกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำรทีไก ำหนด 
฾ดยสำมำรถติดตำม฽ละประ฼มินผล เดຌตลอดระยะ฼วลำของ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ฽ผนพัฒนำสำมป຃ 
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  ขัๅนตอนทีไ ใ   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนด ำ฼นินกำรติดตำม
฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรพัฒนำตำม฽ผนพัฒนำสำมป຃ตำมกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำรทีไก ำหนด ฾ดยสำมำรถ
ติดตำม฽ละประ฼มินผล เดຌตัๅง฽ต຋ก຋อน฼ริไม฾ครงกำรพัฒนำตำม฽ผนด ำ฼นินงำนจนสิๅนสุด฾ครงกำรฯ 

  ขัๅนตอนทีไ ไ   รำยงำนผล฽ละ฼สนอควำม฼หในซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ฽ผนพัฒนำสำมป຃  ฽ละผลกำรติดตำม฽ละประ฼มิน฾ครงกำรพัฒนำตำม฽ผนพัฒนำ
สำมป຃ต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน   ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอต຋อสภำทຌองถิไน   คณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฽ละ
คณะกรรมกำรประสำน฽ผนพัฒนำทຌองถิไนระดับจังหวัด พรຌอมประกำศผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฿หຌ
ประชำชน฿นทຌองถิไนทรำบ฾ดยทัไวกันอย຋ำงนຌอยป຃ละสองครัๅงภำย฿น฼ดือน฼มษำยน฽ละ฼ดือนตุลำคม  

                   ขัๅนตอนทีไ 5   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนอำจ฿หຌควำม฼หในหรือ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรำยงำนกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ฽ละ฽ผนพัฒนำสำมป຃  ฽ละ
฾ครงกำรพัฒนำต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอต຋อสภำทຌองถิไน  คณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน
฽ละคณะกรรมกำรประสำน฽ผนพัฒนำทຌองถิไนระดับจังหวัดเดຌ 
องค์ประกอบของระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
    ระบบของกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนกำรพัฒนำทຌองถิไนครัๅ งนีๅ  ประกอบเปดຌวย
องค์ประกอบ ใ  ส຋วนหลัก คือ ส຋วนของปัจจัยน ำ฼ขຌำ (Input) ส຋วนของกระบวนกำรติดตำม (Process) ฽ละ
ส຋วนของกำรประ฼มินผลลัพธ์ (Output, Goal) ซึไงสำมำรถอธิบำยรำยละ฼อียดเดຌ ดังนีๅ 
  แ. ส຋วนปัจจัยน า฼ขຌา (Input) คือ ปัจจัยทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌอง ๡มี๢ ฼พืไอน ำ฼ขຌำ
สู຋ระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน อันเดຌ฽ก຋ ฽ผนยุทธศำสตร์ ผูຌประ฼มิน ผูຌ
ถูกประ฼มิน ฽ละ฼ครืไองมือ฿นกำรประ฼มิน ฯลฯ ซึไง฽ผนยุทธศำสตร์ของทຌองถิไนทีไมีอยู຋฽ลຌวจะถูกส຋ง฼ขຌำสู຋องค์กำร
บริหำรส຋วนจังหวัด ซึไง฼ป็น หน຋วยติดตำม฽ละประ฼มินผล ิM&E UNIT) ฼พืไอ฼ป็นกำรรวบรวมฐำน ขຌอมูลของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅงจังหวัดเวຌ฾ดยบทบำทของ M&E UNIT ต຋อปัจจัยน ำ฼ขຌำกใคือ กำร฼ป็นผูຌวิ฼ครำะห์
฽ผนยุทธศำสตร์      ซึไง฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นกำรประ฼มิน฽ผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดยตน฼อง
ครัๅงนีๅ เดຌ฽ก຋ ฽บบรำยงำน฽บบทีไ แ ฽บบช຋วยก ำกับกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฼ป็นกำรทบทวนว຋ำกำรจัดท ำ฽ผนเดຌ฿ชຌกระบวนกำรครบทุกขัๅนตอนหรือ อย຋ำงเร 
    โ. ส຋วนของกระบวนการติดตาม  ิProcess) คือ ช຋วงของกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์
ของทຌองถิไน ทัๅง฿นระดับองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ฼ทศบำล ฽ละองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ซึไงเดຌก ำหนด฼ป็น
กำรติดตำมรำยเตรมำสคือ เตรมำสทีไ แ ิตุลำคม-ธันวำคมี เตรมำสทีไ โ ิมกรำคม-มีนำคมี  เตรมำสทีไ ใ 
ิ฼มษำยน-มิถุนำยนี ฽ละเตรมำสทีไ ไ ิกรกฎำคม-กันยำยนี ฿น฽ต຋ละป຃ ฾ดยกำรติดตำมดังกล຋ำว ฼ป็นกำร
ติดตำมผลขัๅนกลำง ิIR หรือ Intermediate Resultี ของ฽ผนยุทธศำสตร์ว຋ำ฼ป็นเปตำม฽ผนยุทธศำสตร์ของ
ทຌองถิไนทีไเดຌก ำหนดเวຌหรือเม຋        ฿นรูป฽บบของกำรรำยงำน฼ขຌำสู຋ส຋วนกลำง ฾ดยมีองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด 
฼ป็นหน຋วย฿นกำรประสำน฽ผนทຌองถิไน฿นระดับจังหวัด ซึไง฿นกำรติดตำม฿นขัๅนตอนนีๅ฼ป็นช຋วงทีไท ำ฿หຌทรำบว຋ำ 
฽ผนยุทธศำสตร์ทีไเดຌก ำหนดเวຌดีหรือเม຋ สำมำรถวัดเดຌจริงหรือ฼ปล຋ำ นอกจำกนีๅ กำรติดตำม฿นทุกช຋วงของ฽ผน
ยังสำมำรถ฼ป็น ๡สัญญำณ฼ตือนภัยล຋วงหนຌำ๢ (Early  Warning  Systemี ว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์ทีไเดຌก ำหนดเวຌ
สำมำรถเปตำม฼ปງำหมำยทีไตัๅงเวຌเดຌหรือเม຋ ฼พืไอ฿หຌบุคลำกรทีไ฼กีไยวขຌองสำมำรถระดมควำมคิด฿นกำรปรับ฼ปลีไยน
วิธีกำรด ำ฼นินงำนทีไจะสำมำรถน ำเปสู຋กำรบรรลุ฽ผนทีไก ำหนดเวຌเดຌ ซึไงกำรรวบรวมขຌอมูล฿นรูป฽บบรำยงำนสู຋ 
M&E Unit หรือองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดนีๅ ฾ดยกำรติดตำมครัๅงนีๅ ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นกำรติดตำมผลกำร
ด ำ฼นินงำนเดຌ฽ก຋  ฽บบรำยงำน฽บบทีไ โ ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
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ซึไงประกอบดຌวยกำรติดตำมกำรด ำ฼นินกำรของ฾ครงกำร฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงกำร กำรติดตำมกำร฿ชຌจ຋ำย
งบประมำณ กำรติดตำม฾ครงกำรทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ ตลอดจนปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำน 
 ใ. ส຋วนของการประ฼มินผลลัพธ์ ิOutput, Goalี  ฼ป็นกำรติดตำมผลช຋วงสุดทຌำยหรืออำจถูก
฼รียกว຋ำ ๡กำรประ฼มิน฽ผนยุทธศำสตร์๢ ซึไงจะเดຌ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำ฼มืไอสิๅนสุดกำรด ำ฼นินงำนของ฽ผนยุทธศำสตร์   
ทีไผ຋ำนมำ฿น฽ต຋ละป຃ ผลทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยทีไเดຌก ำหนดเวຌหรือเม຋ รวมทัๅงจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม
฽ผนยุทธศำสตร์เปสู຋ M&E UNIT ระดับจังหวัด ฼พืไอ฼ป็นหน຋วย฿นกำรรวบรวมขຌอมูล฽ละวิ฼ครำะห์ขຌอมูล ฼พืไอ
฼ป็นประ฾ยชน์ส ำหรับบุคลำกร หน຋วยงำน ฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ ฽ละ฼ป็นหลักฐำน฿นกำรพัฒนำ฽ผน
ยุทธศำสตร์ของทຌองถิไน฿น฽ผนต຋อเป฿นอนำคต ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินผลลัพธ์ เดຌ฽ก຋  

1. ฽บบรำยงำน฽บบทีไ ใ/แ ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์   
2. ฽บบรำยงำน฽บบทีไ ใ/โ  ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนของ  

฼ทศบำล฿นภำพรวม 
3. ฽บบรำยงำน฽บบทีไ ใ/ใ  ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อกำรด ำ฼นินงำน฿น฽ต຋

ละยุทธศำสตร์ 
 

฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล

ประ฼มินผล  

 
 
 
 
 
 

 

฽บบรายงาน 

฽บบติดตาม฽ผน ฯ 

ิProcessี 
฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 

ิOutputี 

฽บบทีไ แ 
กำรประ฼มินกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ 

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

฽บบทีไ โ 
฽บบติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นิน 
งำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

฽บบทีไ ใ/แ 
฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 

ตำม฽ผนยุทธศำสตร์ 

฽บบทีไ ใ/โ 
฽บบประ฼มินควำมพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นนิงำนของ

องค์กำรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 

ิInputี 

฽บบทีไ ใ/ใ 
฽บบประ฼มินควำมพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นนิงำนของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์ 
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฽บบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล มีวัตถุประสงค์ ขัๅนตอน วิธีกำร ฽ละองค์ประกอบต຋ำง โ คือ 

 ฽บบทีไ แ การช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
     ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประ฼มินตน฼อง฽ละส ำหรับองค์กำรบริหำร 

ส຋วนจังหวัดซึไง฼ป็นหน຋วยติดตำมประ฼มินผล ิMonitoring and Evaluation Unit : M&E Unitี ฿ชຌ฿นกำร
ประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละทຌองถิไนว຋ำมีกำรด ำ฼นินกำร฼ป็นเปตำมขัๅนตอน
กำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ว຋ำมีกำรด ำ฼นินกำร฼ป็นเปตำมขัๅนตอนกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ทีไถูกตຌองหรือเม຋ ฾ดย
จะท ำกำรประ฼มิน฽ละรำยงำนทุก โ ครัๅง หลังจำกทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌประกำศ฿ชຌ฽ผนยุทธศำสตร์
฽ลຌว  

 ฽บบทีไ โ ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
          ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรำยเตรมำส ฼ป็น฼ครืไองมือหนึไงทีไองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน สำมำรถน ำเป฿ชຌ฿นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นินงำนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตำม฽ผนยุทธศำสตร์ทีไก ำหนด ฾ดยมีประ฼ดใน฿นกำรติดตำม โ ประ฼ดใน คือ  

(1) กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณตำม฽ผนปฏิบัติกำร ใ ป຃  
(2) ผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼บิกจ຋ำยงบประมำณ ตำม฾ครงกำรทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ 

ผลประ฾ยชน์ 
1) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล ฽ละองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ

฿นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนปฏิบัติกำร ใ ป຃ ฽ละ฾ครงกำรทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ  
฼พืไอ฿หຌรับทรำบถึงสถำนกำรณ์฿นกำรด ำ฼นินงำนว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์ทีไก ำหนด สำมำรถ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยทีไ
ก ำหนดหรือเม຋ 

2) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดซึไง฼ป็นหน຋วยติดตำมประ฼มินผล ิMonitoring and 
Evaluation Unit : M&E Unitี ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภำพรวม  
ระยะ฼วลาในการติดตาม 
           รำยเตรมำส  ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลำคม 
  

 ฽บบทีไ ใ  ฽บบทีไ ใ/แ ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
         ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนตำมยุทธศำสตร์ทีไก ำหนด ฾ดยมีประ฼ดใน฿นกำรประ฼มิน ใ ส຋วน คือ  

1) ควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม 
2) ควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์  
3) กำร฼ปลีไยน฽ปลงของชุมชนตำมตัวชีๅวัดทีไ฼ลือก 

ผลประ฾ยชน์ 
1) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล ฽ละองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ

฿นกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์ทีไก ำหนดเวຌ ิOutputี  
2) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดซึไง฼ป็นหน຋วยติดตำมประ฼มินผล ิMonitoring and 

Evaluation Unit : M&E Unitี ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภำพรวม ิOutcome and Impactี 
ระยะ฼วลาในการติดตาม 
          รำยเตรมำส  ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลำคม  
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 ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วน 
ทຌองถิไนในภาพรวม  
         ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำร
ประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กร ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินผลควำมพึงพอ฿จของประชำชนผูຌทีไ฼กีไยวขຌองต຋อผลกำร
ด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม 
 
ระยะ฼วลาในการจัด฼กใบ 
          ฼กใบขຌอมูลจำกประชำชน ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอประ฼มินองค์กร฿น฽ต຋ละป຃ โ ฼กใบขຌอมูลป຃ละ แ ครัๅง หลัง
สิๅนสุดป຃งบประมำณ 
องค์ประกอบของ฽บบ 
          ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม ประกอบเป
ดຌวย฼นืๅอหำทีไส ำคัญ โ ส຋วนคือ 
         ส຋วนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเป 
         ส຋วนทีไ โ  ความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนในภาพรวม 

1) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 
3) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคิด฼หใน฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรมต຋อสำธำรณะ 
5) ควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 
6) กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 
7) ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำ 
8) กำร฽กຌเขปัญหำ ฽ละกำรตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน 
9) ผลประ฾ยชน์ประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 

   
  ฽บบทีไ ใ /ใ ฽บบประ฼มินความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วน 

ทຌองถิไนใน฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 
 ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำร
ประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กร฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินผลควำมพึงพอ฿จของประชำชน 
ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์ 
ระยะ฼วลาในการจัด฼กใบ 
 ฼กใบขຌอมูลจำกประชำชน ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประ฼มินองค์กร฿น฽ต຋ละป຃ 
องค์ประกอบของ฽บบ 
 ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์
ประกอบเปดຌวย฼นืๅอหำทีไส ำคัญ โ ส຋วนคือ 
 ส຋วนทีไ แ  ขຌอมูลทัไวเป 
 ส຋วนทีไ โ  ความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

1) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 
3) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคิด฼หใน฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
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4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 
5) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนตรวจสอบกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 
6) กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 
7) ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน 
8)  ผลประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม     

 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประ฼มินผล 
          ระ฼บียบกระทรวงมหำดเทยว຋ำว຋ำดຌวยกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละ
ทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 2ี พ.ศ. 2559 
หมวด ๆ  กำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ 
 ขຌอ  โ่  ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไน 
ประกอบดຌวย 

(1) สมำชิกสภำทຌองถิไนทีไสภำทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสำมคน 
(2) ผูຌ฽ทนประชำคมทຌองถิไนทีไประชำคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสองคน 
(3) ผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหำรทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสองคน 
(4) หัวหนຌำส຋วนกำรบริหำรทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ ำนวนสองคน 
(5) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหำรทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสองคน 

฾ดย฿หຌคณะกรรมกำร฼ลือกกรรมกำรหนึไงคนท ำหนຌำทีไประธำนคณะกรรมกำร  ฽ละกรรมกำรอีกหนึไงคนท ำ 
หนຌำทีไ฼ลขำนุกำรของคณะกรรมกำร กรรมกำรตำมขຌอ  โ่  ฿หຌมีวำระอยู຋฿นต ำ฽หน຋งครำวละสองป຃฽ลละอำจ
เดຌรับกำรคัด฼ลือกอีกเดຌ 
 ขຌอ  โ้  คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนมีอ ำนำจหนຌำทีไ  ดังนีๅ 

(1) ก ำหนด฽นวทำง  วิธีกำร฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ 
ิโี  ด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ 

   ิใี  รำยงำนผล฽ละ฼สนอควำม฼หในซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำต຋อผูຌบริหำร
ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอต຋อสภำทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกำศผล กำร
ติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนทรำบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภำย฿นสิบหຌำวัน นับ฽ต຋วันรำยงำนผล
฽ละ฼สนอควำม฼หในดังกล຋ำว฽ละตຌองปຂดประกำศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลำเม຋นຌอยกว຋ำสำมสิบวัน  ฾ดยอย຋ำงนຌอยป຃ละสอง
ครัๅงภำย฿น฼ดือน฼มษำยน฽ละภำย฿น฼ดือนตุลำคมของทุกป຃ 
  ิไี  ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงำนตำมทีไ฼หในสมควร 
 ขຌอ  ใเ  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอำจมอบ฿หຌหน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำ฼นินกำรหรือร຋วม
ด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำเดຌ฾ดยมีขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำร  ดังนีๅ 
           ิแี คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนจัดท ำร຋ำงขຌอก ำหนด  ขอบข຋ำย
฽ละรำยละ฼อียดของงำนทีไมอบหมำย฿หຌหน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำ฼นินกำร  ฼พืไอ฼สนอผูຌบริหำรทຌองถิไน 

ิโี ผูຌบริหำรทຌองถิไนพิจำรณำอนุมัติขຌอก ำหนด  ขอบข຋ำย฽ละรำยละ฼อียดของงำน 
ิใี หน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำ฼นินกำรหรือร຋วมด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 

  ิไี ฿หຌหน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกทีได ำ฼นินกำรหรือร຋วมด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล
รำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลต຋อคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฼พืไอ
ประ฼มินผลกำรรำยงำนผล  ฼สนอควำม฼หในต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน 
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   ิ5ี ผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลต຋อสภำทຌองถิไน  คณะกรรมกำรพัฒนำ
ทຌองถิไน  ฽ละประกำศผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนทรำบ฾ดย฼ปຂด฼ผยเมຌนຌอย
กว຋ำสำมสิบวัน 

฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบล
ปรุ฿หญ຋ ตำมค ำสัไง฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ทีไ แใ็/โ55้ ลงวันทีไ ้ กุมภำพันธ์ โ55้ ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร
ติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ุ ค ำสัไง฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ทีไ ๆ่5/โ55้ ลงวันทีไ แ 
กรกฎำคม โ55้ ฼รืไอง ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ 
ิ฼ฉพำะรำยี  ฽ละค ำสัไง฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ทีไ แ่ใ/โ55้  ลงวันทีไ โใ กุมภำพันธ์ โ55้ ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅง
ประธำน฽ละ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ประกอบดຌวย 

1.  ผูຌอ ำนวยกำรกองช຋ำง   ประธำน 
2.  นำง฼พใญพยงค์  ประสงค์หิงษ์  รองประธำนสภำ฼ทศบำล กรรมกำร 
3.  นำยวิสูตร  ตำลพลกรัง   สมำชิกสภำ฼ทศบำล กรรมกำร 
4.  นำยอุดม  สินปรุ    สมำชิกสภำ฼ทศบำล กรรมกำร 
5.  นำยศักดิ์รพี  ประสงค์หิงษ์  ผูຌ฽ทนประชำคมต ำบล กรรมกำร 
6.  นำยวิษณุ  ตำลพลกรัง   ผูຌ฽ทนประชำคมต ำบล กรรมกำร 
7.  นำงสำวสมพิศ  สุหร຋ำย   ผูຌ฽ทนหน຋วยงำน  กรรมกำร 
8.  นำงจ ำลอง  ตัๅงชูวงศ์                          ผูຌ฽ทนหน຋วยงำน  กรรมกำร 
9.  ฼รืออำกำศตรี บรรพต  รุ຋งสว຋ำง  ผูຌทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
10.  นำงฉวีวรรณ  ชมสน   ผูຌทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
11. หัวหนຌำส ำนักปลัด฼ทศบำล  กรรมกำร/฼ลขำนุกำร 

      ฽ละคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ เดຌก ำหนด฽นวทำง
฽ละวิธีกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ ดังนีๅ 

1. ฿หຌทุกส຋วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนติดตำม฽ผนงำน / ฾ครงกำรทีไตัๅงงบประมำณ
เวຌตำม฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ ฼ป็นรำยเตรมำส ก ำหนดเวຌ  ไ  เตรมำส  ฿นรอบป຃  คือ 
  เตรมำสทีไ แ  ิตุลำคม – ธันวำคมี 
  เตรมำสทีไ โ  ิมกรำคม – มีนำคมี 
  เตรมำสทีไ ใ  ิ฼มษำยน – มิถุนำยนี 
  เตรมำสทีไ ไ  ิกรกฎำคม – กันยำยนี 

2. น ำผลกำรด ำ฼นินงำน฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนป຃ทีได ำ฼นินกำรน ำมำสรุป฾ครงกำรทีได ำ฼นินกำร
จริงจำก฾ครงกำรทีไตัๅงเวຌ฿น฽ผนพัฒนำสำมป຃ว຋ำมีกำรด ำ฼นินกำรจริงกีไ฾ครงกำร฽ละคิด฼ป็นรຌอยละ฼ท຋ำเร 

3. ฿หຌมีกำรส ำรวจ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนของประชำชน฿น฼ขต
฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ป຃ละ 1 ครัๅง ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินตำมคู຋มือกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรจัดท ำ฽ละ฽ปลง
฽ผนเปสู຋กำรปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ไ.  รำยงำนผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ฾ดยรำยงำนผล
฽ละ฼สนอควำม฼หในซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำต຋อสภำทຌองถิไน ผูຌบริหำรทຌองถิไน 
คณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน ฽ละประกำศผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไน
ทรำบ อย຋ำงนຌอยป຃ละสองครัๅงภำย฿น฼ดือน฼มษำยน฽ละตุลำคมของทุกป຃  
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ยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาในช຋วงสามปี 

  ยุทธศำสตร์฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำ฿นช຋วงสำมป຃ ระหว຋ำงป຃ พ.ศ. โ560 – โ5ๆ2  ของ฼ทศบำล
ต ำบลปรุ฿หญ຋ ซึไงเดຌก ำหนดยุทธศำสตร์฿นกำรพัฒนำ฼พืไอ฿หຌวิสัยทัศน์ประสบควำมส ำ฼รใจ ฾ดย฿หຌควำมส ำคัญ฿น
กำรพัฒนำควบคู຋กันเปทุกดຌำน ฽ต຋กำรพัฒนำ฿น฼รืไองของ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำนจะมีสัดส຋วนมำกกว຋ำดຌำนอืไน ฼นืไองจำก
฼ป็นผลจำกกำรประชำคมทีไ฼สนอควำมตຌองกำร฼ขຌำมำ฼ป็นจ ำนวนมำก ฽ต຋กำรพัฒนำ฿นดຌำนอืไนกใจะมีกำรพัฒนำ฿หຌ
฼พิไมขึๅน฽ละ฿หຌครบทุกดຌำน 
 

แ.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาทຌองถิไน ิVISIONี 
฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ เดຌก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ฼พืไอ฼ป็นสภำพกำรณ์฿นอุดมคติซึไง฼ป็นจุดหมำย฽ละ

ปรำรถนำ คำดหวังทีไจะ฿หຌ฼กิดขึๅนหรือบรรลุผล฿นอนำคตขຌำงหนຌำ ต ำบลปรุ฿หญ຋฼ป็นต ำบลขนำด฼ลใกทีไมีประชำชน
ส຋วน฿หญ຋พักอำศัยอยู຋หนำ฽น຋น฽ละสงบสุข ฽ละคำดกำรณ์ว຋ำ฿นอนำคตตຌอง฼ป็นชุมชนทีไสงบสุขน຋ำอยู຋อำศัย฽ละมี
ทัศนียภำพ฽ละสิไง฽วดลຌอมดี จึงเดຌก ำหนดวิสัยทัศน์คำดหวังทีไจะ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนำคตดังนีๅ 

 “ประตูสู่อีสาน  บริการ฼ลิศลๅ้า  ล้านๅ้าธรรมชาติ  พืๅนทีไราบ฼กษตรกรรม  ชัๅนน้าสนาม
ซี฼กมส”์ 

2. พันธกิจ (MISSION) 
฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋  จึงก าหนดพันธกิจเวຌดังนีๅ 

                   พันธกิจทีไ แ   พัฒนำระบบ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ระบบสำธำรณูป฾ภค฽ละสำธำรณูปกำร฿หຌเดຌ 
                                   มำตรฐำน ฽ละทัไวถึง  
                    พันธกิจทีไ โ   พัฒนำ฽ละส຋ง฼สริมคุณภำพชีวิต ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี คนพิกำร ผูຌสูงอำยุ ฽ละคน 
                                     ดຌอย฾อกำส 
                   พันธกิจทีไ ใ   ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนดຌำนกำรศึกษำ฽ก຋฼ดใก ฼ยำวชน ประชำชน ทุกระดับ฿หຌ 
                                     พัฒนำกำร฼รียนรูຌตลอด฼วลำ  
                   พันธกิจทีไ 4   จัด฿หຌมีกำรปງองกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ฽ละ฽ละพัฒนำกำรบริกำรดຌำน 

      สำธำรณสุข ฿หຌครอบคลุม฽ละทัไวถึง   
พันธกิจทีไ 5   ส຋ง฼สริมกำรบริหำรจัดกำร฽ละกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

  พันธกิจทีไ 6   ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ  พัฒนำกลุ຋มอำชีพ ฿หຌด ำ฼นินชีวิตตำม฽นวปรัชญำ฼ศรษฐกิจ 
                                      พอ฼พียง  
  พันธกิจทีไ ็   ส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมจำรีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญำทຌองถิไน 
  พันธกิจทีไ ่   ยึดหลักกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี ิธรรมำภิบำลี 
    

ใ. จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา ิGoalsี 
 ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋เดຌก าหนดจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาเวຌดังนีๅ 

1. กำรคมนำคมขนส຋งทำงบก  สำธำรณูป฾ภค฽ละสำธำรณูปกำร฿น฼ขต฼ทศบำลมีควำมสะดวกสบำย 
ทัไวถึง  รองรับกำรขยำยตัวของชุมชน 

2. ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฿หຌ฼ป็นกำรศึกษำตลอดชีวิต 
3. ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญำทຌองถิไนด ำรงอยู຋คู຋ทຌองถิไน 
4. คุณภำพชีวิตของประชำชน฿น฼ขต฼ทศบำลดี มีอำชีพ฽ละรำยเดຌทีไ฼พียงพอต຋อกำรด ำรงชีวิตตำมปรัชญำ

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
5. ประชำชนมีส຋วนร຋วม฿นทุกขัๅนตอน฿นกำรพัฒนำชุมชน฽ละตน฼อง 
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ๆ.   ฼ศรษฐกิจ฿นชุมชนเดຌรับกำรส຋ง฼สริม฿หຌมีควำม฼ขຌม฽ขใง ประชำชนมีอำชีพ฽ละรำยเดຌ฼พียงพอ   
     ยกระดับควำม฼ป็นอยู຋฿หຌดีขึๅน฽ละสำมำรถพึไงตน฼องเดຌอย຋ำงยัไงยืน 
7. กำรบริหำรจัดกำรทຌองถิไน ฿ชຌหลัก ควำม฾ปร຋ง฿ส  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักควำมมีส຋วนร຋วม 

หลักควำมรับผิดชอบ  ฽ละควำมคุຌมค຋ำ 
8. ประชำชนมีสุขภำพพลำนำมัยดีถຌวนหนຌำ 
9. ประชำชนอุ຋น฿จมีควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
1เ. ฼ทศบำลมีควำม฼ขຌม฽ขใง฿นทุกโ ดຌำน 
แ1. กำรบริหำรจัดกำรสิไง฽วดลຌอมดี เม຋มีมลพิษ  มีระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรทีไ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อ 
     ทຌองถิไน 
แ3. พัฒนำ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ดิม วำง฽ผนกำรพัฒนำ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋฽บบบูรณำกำร 
แ4. ประชำชนเดຌรับกำรบริกำรอย຋ำงสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ ไ ปี 

ิพ.ศ. โ55่ – โ56แ ฉบับทบทวนี 
วิสัยทัศน์ ๡฾คราช ฼มืองหลวง฽ห຋งภาคอีสาน๢ 

ินิยำม ฼มืองหลวง หมำยถึง ฼มืองรองรับกำร฼จริญ฼ติบ฾ตทำง฼ศรษฐกิจ กำรท຋อง฼ทีไยว ศูนย์กลำง Logistic 
อุตสำหกรรม ฼กษตร฽ปรรูปอำหำร มันส ำปะหลัง ฽ละพลังงำนส ำคัญของประ฼ทศ ฽ละสรຌำงสังคมสิไง฽วดลຌอมทีไมี
คุณภำพ฿หຌ฾ครำช฼ป็น฼มืองน຋ำอยู຋รองรับประชำคมอำ฼ซียนี 
฼ป้าประสงค์รวม 

1. ฼พืไอ฼พิไมขีดควำมสำมำรถกำร฽ข຋งขันทำง฼ศรษฐกิจ ฾ดย฼ชืไอม฾ยงอุตสำหกรรม฽ละผลผลิตทำง฼กษตร
฽บบครบวงจร ส຋ง฼สริมกำรพัฒนำพลังงำนทด฽ทน กำรท຋อง฼ทีไยว ฽ละ OTOP 

2. ฼พืไอลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงสังคม฽ละคุณภำพชีวิต ฾ดย฼พิไมรำยเดຌกระจำย฾อกำส฿หຌคนจน ส຋ง฼สริมพัฒนำ
ดຌำนกำรศึกษำ ฽ละสำธำรณสุขอย຋ำงมีคุณภำพ฿หຌครอบคลุม฽ละ฼ท຋ำ฼ทียมทุกกลุ຋ม 

3. ฼พืไออนุรักษ์ฟ຅้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฽ละ฽กຌเขปัญหำมลภำวะ 
4. ฼พืไอพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ฿หຌมีประสิทธิภำพ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนำ฼กษตรอุตสำหกรรมครบวงจร฼พืไอ฼ป็นครัวของ฾ลก ิFood Valleyี 
2. ลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 
3. พัฒนำ฾ครำช฼มืองน຋ำอยู຋ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
4. กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ พัฒนาอุตสาหกรรมการ฼กษตร฽บบครบวงจร฼พืไอ฼ป็นครัวของ฾ลก 
 ฼ป้าประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 

1. ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนำสินคຌำ฼กษตรอุตสำหกรรม฼ป็น Food Valley 
2. ฼พืไอผลิตพลังงำนทด฽ทนช຋วยลดตຌนทุนกำรผลิต 
3. ฼พืไอ฼พิไมรำยเดຌจำกกำรท຋อง฼ทีไยว฽ละจ ำหน຋ำยสินคຌำ OTOP 
฽นวทางการพัฒนา 
1. พัฒนำปัจจัย฽วดลຌอมกำรผลิตสินคຌำ฼กษตร ิProduct champion) กำรคมนำคมขนส຋ง ฽ละระบบ  ฾ลจิ

สติกส์ เปสู຋ภูมิภำคอิน฾ดจีน 
2. ฼ชืไอม฾ยงกระบวนกำรผลิต฽ละ฼พิไมศักยภำพ฼กษตรกร ผูຌประกอบกำร SMEs ฽ละผูຌบริ฾ภค฿นอำ฼ซียน 
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3. ฽ปรรูปสินคຌำ฼กษตร฼ป็นพลังงำนทด฽ทน฼พืไอลดตຌนทุนกำรผลิต 
4. ฼พิไมมูลค຋ำกำรท຋อง฼ทีไยวสี฼ขียว฽ละ OTOP กับนิคมอุตสำหกรรมอำหำร ิF.V.ี 

ยุทธศาสตร์ทีไ โ ลดความ฼หลืไอมลๅ าทางสังคม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 ฼ป้าประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 

1. ฼พืไอ฽กຌเขปัญหำควำมยำกจน 
2. ฼พืไอพัฒนำคุณภำพชีวิตดຌำนกำรศึกษำ สุขภำพ ฽รงงำน ฽ละควำมมัไนคงปลอดภัย 
฽นวทางการพัฒนา 
1. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย຋ำงมีคุณภำพ ครอบคลุม฽ละ฼ท຋ำ฼ทียม 
2. ส຋ง฼สริมคุณภำพชีวิต฽ละมำตรฐำนกำรบริกำรสุขภำพทุกกลุ຋มอำยุ 
3. ดู฽ลผูຌสูงอำยุ ฼ดใก สตรี ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส 
4. สรຌำงกำรจຌำงงำน รำยเดຌ ฽ละกำร฼ขຌำถึง฽หล຋งทุน฼พืไอพัฒนำศักยภำพทำง฼ศรษฐกิจ฿หຌ฽ก຋฽รงงำน 
5. รักษำควำมปลอดภัย฽ละควำมมัไนคงทำงสังคม ิยำ฼สพติด ฽รงงำนต຋ำงดຌำว อำชญำกรรม คุຌมครองสิทธิ

฼สรีภำพ฽ละควำมยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนา฾คราช฼มืองน຋าอยู຋ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
 ฼ป้าประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 

1. ฼พืไออนุรักษ์ฟ຅้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
2. ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำมลภำวะ 
3. ฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอมรองรับสำธำรณภัยต຋ำง โ 
฽นวทางการพัฒนา 
1. กำรจัดกำร฼มืองน຋ำอยู຋฽บบบูรณำกำร 
2. ฟ຅้นฟู฽ละพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอมสรຌำง฼มืองสี฼ขียว 
3. กำรจัดกำรมลภำวะทำงสิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การบริหารราชการ฽บบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ฼ป้าประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 

1. ฼พืไอจัดบริกำรภำครัฐอย຋ำงมีคุณภำพ฽ละ฼ท຋ำ฼ทียม 
2. ฼พืไอ฽กຌเขปัญหำ฽ละลดผลกระทบจำกควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน 
3. ฼พืไอควบคุมก ำกับ฽ละติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร฿หຌมีประสิทธิภำพ 
฽นวทางการพัฒนา 
1. พัฒนำระบบกำรบริกำร฽ละอ ำนวยกำร ฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน 
2. ฼พิไมศักยภำพบุคลำกร ฼ทค฾น฾ลยี฿หຌมีสมรรถนะสูงทันสมัย฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอม฼ขຌำสู຋ประชำคมอำ฼ซียน 
3. ฼พิไมประสิทธิภำพระบบบริหำรงำนจังหวัดกำรวำง฽ผนยุทธศำสตร์฽ละงบประมำณ 

 

5. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนใน฼ขตจังหวัด ิพ.ศ.โ560–
โ562ี 
ยุทธศาสตร์ทีไ  1.  ยุทธศาสตร์การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ  
 ฽นวทางการพัฒนา 

1.1 ประสำน฽ละบริหำรกำรจัดกำรนๅ ำ ตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หัวฯ ฼มืไอป຃ 
โ5ใ่ ฼พืไอ฽กຌเข฽ละปງองกันปัญหำอุทกภัยอย຋ำง฼ป็นระบบ 
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1.โ พัฒนำขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌำง฽หล຋งนๅ ำ สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ ำ฼พืไอกำร฼กษตร ฼พืไอกำรอุป฾ภค
฽ละบริ฾ภค รวมทัๅงวำง฾ครงกำร฼พืไอ฽กຌเขปัญหำนๅ ำท຋วม฽ละนๅ ำ฽ลຌง 

1.ใ พัฒนำชุมชน฽ละสังคมตำม฽นวทำงปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ยุทธศาสตร์ทีไ  2.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการศึกษา  
  ฽นวทางการพัฒนา 

2.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำระบบกำรศึกษำ ฿หຌ฼ป็นเปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
2.โ พัฒนำ฽ละ฼ตรียมบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ิครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นัก฼รียนี ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภำพมี

ทักษะ฽ละศักยภำพตำมมำตรฐำนสำกล รองรับประชำคมอำ฼ซียน 
2.ใ สนับสนุน฿หຌมีกำรน ำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฽ละประกอบกำรศึกษำ ฼ป็น

฼ครืไองมือของชุมชน฽ละประชำชนทัไวเป 
2.4 ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนเดຌ฼ตรียมควำมพรຌอม฽ละตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร฼ขຌำสู຋ประชำคม

อำ฼ซียน฿นทุกดຌำน 
2.5 ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฿นระบบ นอกระบบ ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  3.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการ฼กษตร  
 ฽นวทางการพัฒนา 

3.แ พัฒนำ ปรับปรุงพันธุ์พืช฽ละ฼มลใดพันธุ์พืชทีไดีมีคุณภำพ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼กษตรอุตสำหกรรม ฼กิดพันธุ์
พืช฿หม຋โ ทีไมีคุณภำพสูงขึๅน ฾ดยอำศัย฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย ฾ดยขอควำมร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน
ทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 

3.โ ลดตຌนทุนกำรผลิต฽ละ฼พิไมมูลค຋ำผลผลิตทำงกำร฼กษตร ปรับปรุงผลิตผล฿หຌมีคุณภำพ มี
มำตรฐำนสำกล฾ดยกำรร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 

3.ใ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำ฼ครือข຋ำยผูຌน ำกำร฼กษตร อำสำสมัครกำร฼กษตร 
3.4 ส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรถนอม฽ละ฽ปรรูปสินคຌำทำงกำร฼กษตร ฽ละ฼พิไมช຋องทำงตลำด 
3.5 สนับสนุนกำรท ำ฼กษตรทำง฼ลือกตำมน฾ยบำย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
3.6 ส຋ง฼สริมประชำชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีกำร฼ลีๅยงสัตว์฼ศรษฐกิจ ฼พืไอกำรบริ฾ภค ฼พืไอจ ำหน຋ำย฽ละ฼พืไอกำร

อนุรักษ ์
ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสังคม 
 ฽นวทางการพัฒนา 

4.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบทบำทของผูຌน ำชุมชน คณะกรรมกำรหมู຋บຌำน ฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
4.โ ส຋ง฼สริมควำม฼ขຌม฽ขใงชุมชน 
4.ใ ส຋ง฼สริม พัฒนำบทบำท฽ละคุณภำพชีวิตของ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ดຌอย฾อกำส 

ประชำชน ฽ละคุຌมครองสิทธิ฼สรีภำพของประชำชน  
4.4 ส຋ง฼สริมพัฒนำคุณภำพ฽ละศักยภำพตำมควำมสำมำรถของ฽รงงำน฿นทຌองถิไน 
4.5 ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำร฼สพ กำรผลิต฽ละกำรจ ำหน຋ำยยำ฼สพติด฿นทุกระดับ 
4.6 ด ำ฼นินกำร฾ครงกำร ฼พืไอ฿หຌบริกำรประชำชน ฽ละรับทรำบปัญหำ อุปสรรค ฽ละควำมตຌองกำรของ

ประชำชน฿นพืๅนทีไ 
4.7 ส຋ง฼สริม฽ละประกำศ฼กียรติคุณผูຌทีไ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี ฽ละสรຌำงคุณประ฾ยชน์ต຋อสังคม สรຌำงชืไอ฼สียง

฿หຌกับจังหวัดนครรำชสีมำ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 5.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสาธารณสุข  
 ฽นวทางการพัฒนา 

5.แ พัฒนำศักยภำพของอำสำสมัครสำธำรณสุขหมู຋บຌำน ิอสม.ี 
5.โ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌกำรรักษำพยำบำลประชำชน฿นระดับ฿หຌมีคุณภำพ฽ละมำตรฐำน ฾ดย

ร຋วมมือกับ฾รงพยำบำลส຋ง฼สริมสุขภำพต ำบล ฽ละหน຋วยงำน หรือองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง 
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5.ใ ส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละอนำมัยของประชำชน฿นระดับ ฿หຌมีสุขภำพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌกำร฼รียนรูຌกำรดู฽ล

สุขภำพ กำรออกก ำลังกำย กำรปງองกัน฾รค กำร฿ชຌยำอย຋ำงถูกตຌอง กำรรับประทำนอำหำรทีไมีประ฾ยชน์฽ละกำร
฼ขຌำรับกำรตรวจสุขภำพหรือกำรรับบริกำรดຌำนสำธำรณสุขตำมขัๅนตอน฽ละวิธีกำรทำงกำร฽พทย์ 
ยุทธศาสตร์ทีไ  6.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
 ฽นวทางการพัฒนา 

6.แ ส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรวำงระบบกำรพัฒนำดຌำน฾ครงสรຌำงคุณภำพชีวิตพืๅนฐำน ฿หຌสอดคลຌองกับควำม
จ ำ฼ป็น฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน 

6.โ ก຋อสรຌำง ปรับปรุง฼สຌนทำงกำรคมนำคมอย຋ำงทัไวถึง 
 6.ใ ประสำน สนับสนุน ร຋วมมือกับส຋วนรำชกำร ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน โ ฼พืไอสนับสนุน

฼ครืไองมือ ฼ครืไองจักรกล ตลอดจนผูຌปฏิบัติงำนทีไมีควำมช ำนำญ฿นกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
6.ไ ประสำน฿นกำร฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน฿นดຌำนสำธำรณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ

ประชำชน฼ขຌำ฿จ฿นกำร฿ชຌ฽ละรักษำสำธำรณูป฾ภคอย຋ำงคุຌมค຋ำ 
6.5 ด ำ฼นินกำรปรับปรุงระบบขนส຋ง฿นจังหวัดนครรำชสีมำ ฼พืไอ฽กຌเขปัญหำกำรจรำจร ควำมปลอดภัย

฽ละควำม฼ป็นระ฼บียบ฿นกำร฿หຌบริกำร฽ก຋ประชำชน 
ยุทธศาสตร์ทีไ 7.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา  
 ฽นวทางการพัฒนา 

7.แ พัฒนำฟ຅้นฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิไน฾ครำช 
฼พืไอกำรอนุรักษ์สืบสำนต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมกำรท຋อง฼ทีไยว 

7.โ พัฒนำ฽ละฟ຅้นฟู฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ดิม สรຌำง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋ รวมทัๅงกิจกรรมดຌำนกำรท຋อง฼ทีไยว 
฽ละสิไงอ ำนวยควำมสะดวกต຋ำงโ ฼พืไอกระตุຌน฼ศรษฐกิจ ฽ละสรຌำงรำยเดຌจำกกำรท຋อง฼ทีไยวของจังหวัด
นครรำชสีมำ฼พิไมขึๅน 

7.3 สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมควำมสำมำรถของผูຌประกอบกำรธุรกิจท຋อง฼ทีไยว ฽ละสรຌำง฼ครือข຋ำย พัฒนำ
คุณภำพสินคຌำ฽ละบริกำร ฾ดยกำรจับคู຋ธุรกิจพัฒนำคุณภำพสินคຌำ฽ละขยำยตลำดสินคຌำทัๅงภำย฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ 

7.4 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลำนกีฬำ ฽ละจัดกำร฽ข຋งขันกีฬำประ฼ภทต຋ำงโ รวมถึงกำรสรຌำงควำม
฼ป็น฼ลิศทำงดຌำนกีฬำ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 8.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการใหຌมีประสิทธิภาพคุณภาพ  
 ฽นวทางการพัฒนา 

8.แ ปรับปรุง฾ครงสรຌำงกำรบริหำรงำน ฼พืไอ฿หຌรองรับกำรปฏิบัติภำรกิจหนຌำทีไ ตำมทีไกฎหมำยก ำหนด
อย຋ำงมีประสิทธิภำพ  

8.โ น ำระบบสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำนภำย฿นองค์กร   
8.ใ สนับสนุนบุคลำกร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำ อบรม กำรท ำวิจัย ฼พิไมพูนควำมรูຌ ฼พืไอยกระดับ

ประสิทธิภำพ กำรท ำงำน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นกำรบริกำรประชำชน ฽ละ฿นกำรสืไอสำร฽ละร຋วมมือกับประชำคม
อำ฼ซียน 

8.ไ บูรณำกำรกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ร຋วมกันระหว຋ำงหน຋วยงำนภำครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอพัฒนำทຌองถิไน สรຌำงประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชำชน฿นจังหวัดนครรำชสีมำ 

8.5 ฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนเดຌ฼ขຌำมีส຋วนร຋วม฿นกำรก ำหนดน฾ยบำย฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน฿น
กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ 

8.ๆ ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติรำชกำร   
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ยุทธศาสตร์ทีไ  9.  ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคงปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน  
 ฽นวทางการพัฒนา 

9.แ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบ฼ตือนภัยธรรมชำติ ฽ละภัยพิบัติต຋ำงโ  
9.โ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนรำชกำร หน຋วยงำน มูลนิธิกำรกุศล฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง ฿น

กำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรปງองกันภัย ฽ละกำรช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
9.ใ ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถำนทีไส ำคัญ ฾ดยสรຌำงควำม

อบอุ຋น฿จ ฽ละควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชำชน 
9.ไ สนับสนุนกำรฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅้นฟูต ำรวจบຌำน ฽ละอำสำสมัครปງองกันภัยฝຆำยพล฼รือน   

(อปพร.ี ฽ละดู฽ลรักษำควำมปลอดภัย฽ละกำรจรำจร 
ยุทธศาสตร์ทีไ 10.  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 ฽นวทางการพัฒนา 

10.แ พัฒนำฟ຅้นฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชำติ สิไง฽วดลຌอม ฽หล຋งนๅ ำ ลุ຋มนๅ ำล ำคลอง ฽ละปຆำเมຌ฿หຌมีควำมอุดม
สมบูรณ์ 

10.โ รณรงค์สรຌำงจิตส ำนึก ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำมลพิษ฽ละปัญหำสิไง฽วดลຌอมของชุมชนทຌองถิไน
ทุกระดับ 
  10.ใ จัดท ำระบบก ำจัดขยะรวม ฼พืไอจัดกำรขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 
 

6. น฾ยบายการพัฒนาของผูຌบริหารทຌองถิไน 
แ.  น฾ยบายดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ พรຌอมพัฒนำ ปรับปรุง ฽ละบ ำรุงรักษำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำนสำธำรณูป฾ภค฿หຌ฽ก຋

ประชำชนอย຋ำงทัไวถึง ดຌวยควำม฼หมำะสม฽ละ฼ป็นธรรม ตำมศักยภำพ฽ละทรัพยำกรทีไมี ฼พืไออ ำนวยควำม
สะดวกสบำย฽ละ฿หຌประ฾ยชน์฽ก຋ส຋วนรวม ทัๅงสำมำรถ฼ชืไอม฾ยงกับทຌองถิไนขຌำง฼คียงเดຌอย຋ำงมี ๡คุณภาพ๢ 

โ.  น฾ยบายดຌานการปกครอง 
กำรบริหำร฼ทศบำลฯ จะพัฒนำเดຌตำมวิสัยทัศน์ นัๅน จะน ำหลักธรรมำภิบำล มำ฼ป็น฽นวทำงตำมควำม

฼หมำะสม฽ก຋฾อกำส฽ละ฼รืไองนัๅน โ เดຌ฽ก຋ 
-  หลักคุณธรรมยึดมัไนควำมถูกตຌอง ดีงำม มีจรรยำบรรณตำมระบบคุณธรรม ไ หลักคือ  ควำมสำมำรถุ 

ควำม฼สมอภำคุ ควำมมัไนคง฿นต ำ฽หน຋งุ ควำม฼ป็นกลำงทำงกำร฼มือง ฾ดยค ำนึงถึงควำม฼หมำะสมตำม฾อกำส
฽ละกรณ ี

-  หลักนิติธรรมยึดมัไน ปฏิบัติตำมกฎหมำย ฼ป็นธรรม ฼สมอภำค ฼ท຋ำ฼ทียม เม຋฼ลือกปฏิบัติ 
-  หลักควำมคุຌมค຋ำยึดมัไนกำร฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงคุຌมค຋ำ ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
-  หลักควำม฾ปร຋ง฿สสำมำรถตรวจสอบเดຌ มี฼หตุผล฼พียงพอ ฿หຌประชำนสำมำรถ฼ขຌำถึงขຌอมูล ฾ดยเม຋

ส຋งผลกระทบทำงลบต຋อ฼ทศบำลฯ 
-  หลักกำรมีส຋วนร຋วม฼ปຂด฾อกำส฿หຌทุกภำคส຋วน สำมำรถ฽สดงควำมคิด฼หใน รับฟังควำมคิด฼หใน ต຋ขอ

สงวนสิทธิ์ทีไจะปฏิบัติตำม พึงอຌำงอิงถึงประ฾ยชน์ของส຋วนรวม 
-  หลักควำมรับผิดชอบร຋วมกันยึดมัไนติดตำมผลของกำรท ำงำน พรຌอม฽กຌเข฽ละชีๅ฽จง  
ใ.  น฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำอำชีพของประชำชน ฾ดยจัดฝຄกอบรม฿หຌควำมรูຌสรຌำงอำชีพตำมควำมตຌอ งกำร฽ละ

ควำมถนัดของประชำชนอย຋ำงยัไงยืน ตำมศักยภำพของ ฼ทศบำลฯ ฼พืไอสรຌำงรำยเดຌ฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิต฿หຌดีขึๅน 
ทันควำม฼ปลีไยน฽ปลงของบຌำน฼มือง฽ละสอดคลຌองกับประชำคมอำ฼ซียน ฿นภำยภำคหนຌำ฽ละส຋ง฼สริมกำร฼รียนรูຌ  
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฽ละกำร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีอย຋ำง฼หมำะสม฿หຌ฽ก຋ทุก฼พศทุกวัย ภำย฿ตຌพระรำชด ำรัสของพระบำทสม฼ดใจพระ

฼จຌำอยู຋หัว ฯ ฼รืไอง ๡฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢   
ิภำย฿ตຌกรอบ฽นวคิดพอประมำณ มี฼หตุผล฽ละมีภูมิคุຌมกัน บน฼งืไอนเขควำมสมดุลยัไงยืน ฽ละควำมรูຌคู຋

คุณธรรมี 
฼สริมสรຌำงควำมรักควำม฼ขຌำ฿จต຋อกัน฿น฼รืไอง ๡รูຌรักสามัคคี๢ ฿หຌ฽ก຋ประชำชน฽ละทุกภำคส຋วน ฼พืไอ฿หຌมี

ทัศนคติทีไดีต຋อกำรอยู຋ร຋วมกัน ร຋วมกันพัฒนำ฿หຌดีขึๅน ฿หຌ฼ขຌำ฿จควำมคิดต຋ำง ฽ต຋เม຋฽ตก฽ยกควำมสำมัคคี ยอมรับ
กติกำของสังคม บนพืๅนฐำนควำม฼ป็นเทย ควำม฼ป็นคนปรุ฿หญ຋ มีควำมรักควำม฼ขຌำ฿จ ดัไงครอบครัว฼ดียวกัน 
฼ทศบำล ฯ จะ฿หຌกำรดู฽ล฽ละพัฒนำ ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส ดຌวยควำมห຋วง฿ย  ฼อำ
฿จ฿ส຋฽ละ฼อืๅออำทร ฼พืไอ฿หຌปรุ฿หญ຋฼ป็นสังคมทีไน຋ำอยู຋ ฽ละ฼ป็นกำร฽บ຋ง฼บำภำระของครอบครัว ฿หຌควำม฼ป็นอยู຋ทีไดี
ขึๅน 

ไ.  น฾ยบายดຌานการ฼มือง 
กำรบริหำร฼ทศบำล ฯ จะส຋ง฼สริมกำรปกครองระบอบประชำธิปเตย  อันมีพระมหำกษัตริ ย์ทรง฼ป็น

ประมุขของประ฼ทศ  ฿หຌ฽ก຋ประชำชน  ฼พืไอ฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำ ฾ดย฼นຌนกำรมีส຋วนร຋วม ฿หຌ฼กิด
ควำม฼ขຌำ฿จ ฼ขຌำถึงปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร ภำย฿ตຌควำม฼ป็นเปเดຌจำกทรัพยำกรทีไมี  ดຌวย฽นวคิด ๡฾ดย
ประชาชน  ฼พืไอประชาชน  ฼ป็นของประชาชน๢ 

สรຌำงผูຌน ำชุมชน฽ละ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี฽ก຋ชุมชน ภำย฿ตຌลักษณะอันพึงประสงค์ ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับ
น฾ยบำยดຌำนอืไนโ ดຌวยตระหนักถึงภำระหนຌำทีไ ฼พืไอร຋วมกันพัฒนำ ปรุ฿หญ຋฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋ำอยู຋ เดຌอย຋ำงมี 
๡ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล๢ 

5.  น฾ยบายดຌานสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฼ทศบำลฯ ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนตระหนักถึงกำรดู฽ลสุขภำพของตน฼อง฽ละคน฿นครอบครัว ฾ดย฼นຌนกำร

สรຌำงภูมิคุຌมกัน฼ป็นหลัก ฽ละกำร฽กຌเขรักษำควบคู຋กัน ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรออกก ำลังอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ รูຌจัก
ปງองกันตน฼อง฽ละครอบครัวจำก฾รคภัยเขຌ฼จใบ ฽ละ฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับ฾รคทีไจะมำจำกประชำคมอำ฼ซียน ฼ช຋น          
฾รค฼ทຌำชຌำง 

ประชำชนจะเดຌรับทรำบขຌอมูลข຋ำวสำรทีไ฽ทຌจริงของปัญหำสิไง฽วดลຌอม ของ฼ทศบำลฯ฽ละสิไง฽วดลຌอม
อืไนโทีไจะ฿หຌผลกระทบต຋อชีวิตควำม฼ป็นอยู຋฿นปัจจุบัน฽ละ฿นอนำคต ฼พืไอร຋วมระดมควำมคิด ฼ตรียมกำรวำง฽ผน
฽กຌเข รับมือ฽ละปງองกันปัญหำทีไจะ฼กิดขึๅน ภำย฿ตຌกำรยอมรับของส຋วนรวม ฾ดยยึดหลัก ๡ปรุใหญ຋น຋าอยู຋๢ 

6.  น฾ยบายดຌานการใหຌบริการ 
ส຋ง฼สริม฿หຌชุมชนมีควำม฼ขຌม฽ขใงควำมสำมัคคี สรຌำง฼ครือข຋ำยสำมำรถกระจำยข຋ำวสำรจำก฼ทศบำลฯ   สู຋

ชุมชน฽ละ฼ป็นตัวกลำงส຋งควำมตຌองกำรของประชำชนสู຋฼ทศบำลฯ อย຋ำงถูกตຌอง฽ละรวด฼รใว 
ประชำชนจะสำมำรถ฼ขຌำถึงบริกำรต຋ำงโของ฼ทศบำลฯ เดຌอย຋ำง฼สมอภำค ฽ละ฼มืไอผูຌรับบริกำรมีปัญหำ

฿ดโ ฼ทศบำลฯจะร຋วม฽กຌเขปัญหำต຋ำง โ ฼พืไอหำ฽นวทำงทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ทุกฝຆำยทีไ฼กีไยวขຌองมำกทีไสุด ภำย฿ตຌ
฽นวคิด฼ทศบำลปรุ฿หญ຋ ๡ห຋วงใย รับใชຌประชาชน๢ 

จะน ำ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฽ละ฼หมำะสม฽ก຋กำรพัฒนำ฼พืไอประชำชนชำวปรุ฿หญ຋มำ฿ชຌ ฿หຌ ฼กิดควำม
สะดวก รวด฼รใว ลดขัๅนตอน ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ฽ละประหยัดทัๅง฼วลำ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย สอดคลຌองกับระ฼บียบ฽ละ
กฎหมำย 
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็.  น฾ยบายดຌานความปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
฼ทศบำลฯ จะ฼นຌนควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชำชนทุกคน ฼พืไอควำมอยู຋ดี รูຌสึกอบอุ຋น

฽ละเวຌวำง฿จ จะประสำนงำน฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับทุกฝຆำยทีไมีหนຌำทีไรับผิดชอบ สรຌำงจิตส ำนึกดຌำนควำม฼ป็น
สังคมทีไดี กำรอยู຋ร຋วมกัน฽บบชุมชนทีไ฼อืๅออำทรกัน จัดอบรม฿หຌควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ ปรับทัศนคติ฽ก຋฼ยำวชน฽ละ
ประชำชนทัไวเป สรຌำงอำสำสมัคร จิตสำธำรณะ ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกำร฼ฝງำระวัง ปງองกันดู฽ลควำมปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สินของประชำชนทุกคน ท ำ฿หຌปรุ฿หญ຋฼ป็น ๡฼ขตความปลอดภัย๢ 

่.  น฾ยบายดຌานการศึกษา 
ส຋ง฼สริมกำรศึกษำทุกระดับ ปลูกฝังกำร฿ฝຆรูຌ ตัๅง฽ต຋ระดับอนุบำลจนถึงผูຌสูงอำยุ สนับสนุนกำรศึกษำ

ทำง฼ลือก ฿หຌควำมร຋วมมือ฽ละสรຌำงกิจกรรมร຋วม  กับ฾รง฼รียนต຋ำงโ฿น฼ขต฼ทศบำล ฯ ฽ละ฾รง฼รียนอืไน โ ทีไรຌองขอ
ควำมร຋วมมือ สนับสนุนกำร฼รียนรูຌ฼กีไยวกับภูมิปัญญำทຌองถิไน กำรอนุรักษ์ทຌองถิไน ฿หຌสอดคลຌองกับประวัติศำสตร์
ทຌองถิไน วัฒนธรรม฽ละประ฼พณี ฼ช຋น ดนตรีุ ศิลปะุ กีฬำ฽ละประ฼พณีต຋ำงโ ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชน฼กิดกำร฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต ิlong life learningี ปลูกจิตส ำนึกทีไดีต຋อบຌำนปรุ฿หญ຋ สรຌำงจิตสำธำรณะ ปลูกฝังกำร฼สียสละ฼พืไอ
ส຋วนรวม ฽ละสนับสนุนกำรศึกษำ ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบำยของรัฐบำล ทะนุบ ำรุงศำสนำ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌต຋ำงโ 
฿หຌควำมร຋วมมืออย຋ำงดีกับ วัด฽ละ฽หล຋งยึด฼หนีไยวจิต฿จของคน฿นชุมชน ตำมหลัก ๡บวร๢ บຌำน วัด ฾รง฼รียน 

้.  น฾ยบายดຌานการบริหารจัดการ  
ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรจะยึด฼ปງำหมำยจำกค ำว຋ำ ๡ปรุ฿หญ຋น຋ำอยู຋๢ ฼ป็นหลักบริหำร฿หຌ฼กิดควำมต຋อ฼นืไอง 

฾ดยจะ฽บ຋งออก฼ป็น โ ดຌำน คือ กำรจัดกำรภำย฿น ฽ละกำรจัดกำรภำยนอก ฾ดยจะค ำนึงถึงผลกระทบ ทีไยึด
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ป็นหลักดຌวยลักษณะอันพึงประสงค์ ๡ประตูสู຋อีสาน บริการ฼ลิศลๅ า ล านๅ าธรรมชาติ พืๅนทีไราบ
฼กษตรกรรม ชัๅนน าสนามซี฼กมส์ ๢ 

กำรจัดกำรภำย฿น จะ฼ป็นกำรจัดกำรองค์กร ทีไอยู຋ภำย฿ตຌกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง ตำมระ฼บียบวิธีปฏิบัติทีไ
ก ำหนดเวຌ ภำย฿ตຌอ ำนำจของผูຌบริหำรทຌองถิไน ทีไสำมำรถสัไงกำรเดຌ ฿หຌควำมดีควำมชอบเดຌ ลง฾ทษเดຌ ฼พืไอ฿หຌ
ด ำ฼นินกำรตำมวิสัยทัศน์ทีไเดຌ฼สนอเวຌ ฽ละพรหมวิหำร ไ ิ฼มตตำ กรุณำ มุทิตำ฽ละอุ฼บกขำี ฾ดยสอดคลຌองกับ
น฾ยบำยของภำครัฐ฽ละร຋วมมือกับสภำ฼ทศบำล 

กำรจัดกำรภำยนอก จะ฼ป็นกำรน ำน฾ยบำยของคณะผูຌบริหำร฽ละน฾ยบำยภำครัฐ ตลอดจนกำร
ตอบสนองควำมตຌองกำรต຋ำงโของประชำชน สู຋กำรปฏิบัติ฿หຌ฼กิดรูปธรรม ส຋งผลกระทบ฼ชิงบวกต຋อประชำชนส຋วน
฿หญ຋ ฾ดย฼นຌนกำรมีส຋วนร຋วม ควำม฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม ซืไอสัตย์ ฼มตตำ สรຌำงสรรค์฽ละทันต຋อ฼หตุกำรณ์  ฾ดยยึด
หลัก ๡ขຌาราชการทีไดี๢ ิขຌำ คือผูຌรับ฿ชຌุรำชคือพระรำชำุกำรคืองำนุดี คือ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ทีไชอบ       ทีไถูกี....
คือคนของพระรำชำทีไท ำงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อบຌำน฼มือง ฽ละจะสนับสนุน฿หຌมีกำรประ฼มิน฿นทุก โ กิจกรรมทีไ
฼หในควร ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลอຌำงอิง฽ละตรวจสอบ 
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7. กรอบยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาในการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ56เ-โ56โี  
   ของ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 

ยุทธศำสตร์฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสำมป຃ ิพ.ศ. โ560-โ562ี  
฼พืไอน ำเปสู຋กำรบรรลุวิสัยทัศน์ของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ มียุทธศำสตร์หลักทีไจะด ำ฼นินกำร฿หຌประสบควำมส ำ฼รใจรวม 
แเ ยุทธศำสตร์ ฽ละมี฽นวทำงกำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ จ ำนวน 27  ฽นวทำง ซึไง฼ป็นกำรสนับสนุนกรอบ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ มีรำยละ฼อียดดังนีๅ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 
แ. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 
 

แ.แ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบ฼ตือนภัยธรรมชำติ ฽ละภัยพิบัติ
ต຋ำงโ รวมทัๅงกำรปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย ฽ละควำมมัไนคงควำมปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน ลดอุบัติ฼หตุทำงบก/ทำงนๅ ำ 

แ.โ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนรำชกำร หน຋วยงำน มูลนิธิกำรกุศล
฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นกำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรปງองกันภัย ฽ละกำรช຋วย฼หลือ
ผูຌประสบภัย 

แ.ใ ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละ
สถำนทีไส ำคัญ ฼พืไอสรຌำงควำมอบอุ຋น฿จ ฽ละควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของ
ประชำชน 

แ.ไ สนับสนุนกำรฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅้นฟูต ำรวจบຌำน ฽ละอำสำสมัคร
ปງองกันภัยฝຆำยพล฼รือน(อปพร.ี ฼พืไอ฼ป็นก ำลังสนับสนุน฼จຌำหนຌำทีไรัฐ ฽ละดู฽ลรักษำ
ควำมปลอดภัย฽ละกำรจรำจร฿นชุมชน หมู຋บຌำน 

โ. ยุทธศาสตร์การสาน
ต຋อ฽นวทางพระราชด าริ  

  

โ.แ พัฒนำขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌำง฽หล຋งนๅ ำ สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ ำ฼พืไอ
กำร฼กษตร ฼พืไอกำรอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทัๅงวำง฾ครงกำร฼พืไอ฽กຌเขปัญหำนๅ ำท຋วม
฽ละนๅ ำ฽ลຌง 

ใ. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

 
 

ใ.แ ส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรวำงระบบกำรพัฒนำดຌำน฾ครงสรຌำงคุณภำพชีวิต
พืๅนฐำน ฿หຌสอดคลຌองกับควำมจ ำ฼ป็น฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน฿นกำรด ำรงชีวิต
อย຋ำงพอ฼พียง 

ใ.โ ก຋อสรຌำง ปรับปรุง฼สຌนทำงกำรคมนำคมอย຋ำงทัไวถึง฿หຌสำมำรถตอบสนอง
ควำมตຌองกำร ฽ละ฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน ฾ดย฼ฉพำะ฼สຌนทำงกำร
ขนส຋งผลผลิตทำงกำร฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร
ด ำรงชีวิตของประชำชน 

ใ.ใ ประสำน฿นกำร฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน฿นดຌำน
สำธำรณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชำชน฼ขຌำ฿จ฿นกำร฿ชຌ฽ละรักษำสำธำรณูป฾ภคอย຋ำง
คุຌมค຋ำ 

ไ. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 

ไ.แ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนรำชกำรองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ภำค฼อกชน ฿นกำรพัฒนำฟ຅้นฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชำติ สิไง฽วดลຌอม ฽หล຋งนๅ ำ 
ลุ຋มนๅ ำล ำคลอง ฽ละปຆำเมຌ฿หຌมีควำมอุดมสมบูรณ์ 

ไ.2 ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌำงควำมร຋วมมือกับส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นกำรจัดท ำระบบก ำจัดขยะรวม ฼พืไอจัดกำรขยะมูลฝอย
฽ละสิไงปฏิกูลอย຋ำง฼ป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬา 

 

5.แ พัฒนำฟ຅้นฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีของชุมชนทຌองถิไน฾ครำช ฼พืไอกำรอนุรักษ์สืบสำนต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋
กิจกรรมกำรท຋อง฼ทีไยว 

5.โ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลำนกีฬำชุมชน ฽ละจัดกำร฽ข຋งขัน
กีฬำประ฼ภทต຋ำงโ ตัๅง฽ต຋ระดับหมู຋บຌำนจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงกำรสรຌำงควำม
฼ป็น฼ลิศทำงดຌำนกีฬำสู຋กีฬำอำชีพ฿นระดับชำติ฽ละนำนำชำติ 

5.3 พัฒนำ฽ละฟ຅้นฟู฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ดิม สรຌำง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋ 
รวมทัๅงกิจกรรมดຌำนกำรท຋อง฼ทีไยว ฽ละสิไงอ ำนวยควำมสะดวกต຋ำงโ ฼พืไอกระตุຌน
฼ศรษฐกิจ ฽ละสรຌำงรำยเดຌจำกกำรท຋อง฼ทีไยวของจังหวัดนครรำชสีมำ฼พิไมขึๅน 

 
6. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนาการศึกษา 

 

ๆ.แ พัฒนำ฽ละ฼ตรียมบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ิครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นัก฼รียนี ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภำพมีทักษะ฽ละศักยภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
รองรับประชำคมอำ฼ซียน 

ๆ.โ ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฿นระบบ นอกระบบ ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 

็. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
บริหารจัดการบຌาน฼มือง
ทีไดี  
 

็.แ น ำระบบสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำนภำย฿นองค์กร  ฼พืไอ
฿หຌบริกำรกับประชำชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย ำ ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของ
ประชำชน ผูຌรับบริกำร฼ป็นส ำคัญ 

็.โ สนับสนุนบุคลำกร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำ อบรม กำรท ำวิจัย 
฼พิไมพูนควำมรูຌ ฼พืไอยกระดับประสิทธิภำพ กำรท ำงำน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นกำร
บริกำรประชำชน ฽ละ฿นกำรสืไอสำร฽ละร຋วมมือกับประชำคมอำ฼ซียน 

็.ใ บูรณำกำรกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ร຋วมกันระหว຋ำงหน຋วยงำน
ภำครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอพัฒนำทຌองถิไน สรຌำง
ประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชำชน 

็.ไ ฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนเดຌ฼ขຌำมีส຋วนร຋วม฿นกำรก ำหนดน฾ยบำย฽ละ
ควำมตຌองกำรของประชำชน 

็.5 ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติรำชกำร ฽ละส຋ง฼สริมศักยภำพ
ทຌองถิไน฿นทุกโ ดຌำน 

 
่. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนาสาธารณสุข 

 

่.แ สนับสนุนกำรจัดตัๅงกองทุน ฽ละ฼พิไมสวัสดิกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพ
ของอำสำสมัครสำธำรณสุขหมู຋บຌำน ิอสม.ี 

่.2 ส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละอนำมัยของประชำชน฿นระดับหมู຋บຌำน฽ละชุมชน 
฿หຌมีสุขภำพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌกำร฼รียนรูຌกำรดู฽ลสุขภำพ กำรออกก ำลังกำย กำร
ปງองกัน฾รคกำร฿ชຌยำอย຋ำงถูกตຌอง กำรรับประทำนอำหำรทีไมีประ฾ยชน์฽ละกำร฼ขຌำ
รับกำรตรวจสุขภำพหรือกำรรับบริกำรดຌำนสำธำรณสุขตำมขัๅนตอน฽ละวิธีกำร
ทำงกำร฽พทย์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 
้. ยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนาสังคม 
 

้.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบทบำทของผูຌน ำชุมชน คณะกรรมกำรหมู຋บຌำน 
฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอ฼ป็นผูຌน ำกำรพัฒนำชุมชน฽ละทຌองถิไนทีไมีคุณภำพ 

้.โ ส຋ง฼สริม พัฒนำบทบำท฽ละคุณภำพชีวิตของ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี 
ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละดຌอย฾อกำส ฾ดยกำรจัดกิจกรรมทีไ฼หมำะสม฽ละด ำ฼นินกำร
฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหำงบประมำณ฼พืไอด ำ฼นินกำรพัฒนำบทบำท฽ละคุณภำพ
ชีวิตอย຋ำงต຋อ฼นืไอง รวมตลอดถึงกำรพัฒนำ฿หຌมีควำมรูຌควำมช ำนำญ฿นวิชำชีพทีไ
฼หมำะสม ฼พืไอพึไงตน฼อง ฼ลีๅยงตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌอย຋ำงมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรี
ทัด฼ทียมกับบุคคลทัไวเป 

้.ใ ด ำ฼นินกำรสนับสนุน ฽ละประสำนรัฐบำล องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนทุกระดับ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฿หຌมีกำรปรำบปรำม฽ละ฽กຌเขปัญหำกำร฼สพ 
กำรผลิต ฽ละกำรจ ำหน຋ำยยำ฼สพติด฿นทุกระดับ 

 
แเ. ยุทธศาสตร์ดຌาน
การพัฒนาการ฼กษตร 
 

แเ.แ ลดตຌนทุนกำรผลิต฽ละ฼พิไมมูลค຋ำผลผลิตทำงกำร฼กษตร ปรับปรุง
ผลิตผล฿หຌมีคุณภำพ มีมำตรฐำนสำกล฾ดยกำรร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับ
หน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 

แเ.โ สนับสนุนกำรท ำกำร฼กษตรทำง฼ลือก ฼พืไอ฼พิไมคุณภำพ฽ละ
ประสิทธิภำพของน฾ยบำย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดยอำศัย฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย ฾ดย
ขอควำมร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 
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ปัจจัยน า฼ขຌา 

ิInputี 

 
 

฽บบทีไ  แ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ 
ของทຌองถิไน฾ดยตน฼อง 
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฽บบทีไ  แ  การก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 
ชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 

 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน มี 
การด า฼นินงาน 

เม຋มีการ
ด า฼นินงาน 

ส຋วนทีไ แ  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน   
แ.  มีกำรจัดตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฼พืไอจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
โ.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฼พืไอจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
ใ.  มีกำรจัดประชุมอย຋ำงต຋อ฼นืไองสมไ ำ฼สมอ /  
ไ.  มีกำรจัดตัๅงคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
5.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
ๆ.  มีคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฽ละประชำคมทຌองถิไนพิจำรณำร຋ำง฽ผน      
    ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

/  

ส຋วนทีไ  โ  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน /  
็.  มีกำรรวบรวมขຌอมูล฽ละปัญหำส ำคัญของทຌองถิไนมำจัดท ำฐำนขຌอมูล /  
่.  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดท ำ฽ผน /  
้.  มีกำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพของทຌองถิไนิSWOTี ฼พืไอประ฼มินสถำนภำพกำร     
    พัฒนำทຌองถิไน 

/  

แเ.  มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์฽ละภำรกิจหลักกำรพัฒนำทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ 
      ศักยภำพของทຌองถิไน 

/  

แแ.  มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์฽ละภำรกิจหลักกำรพัฒนำทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ 
      ยุทธศำสตร์จังหวัด 

/  

แโ.  มีกำรก ำหนดจุดมุ຋งหมำย฼พืไอกำรพัฒนำทีไยัไงยืน /  
แใ.  มีกำรก ำหนด฼ปງำหมำยกำรพัฒนำทຌองถิไน /  
แไ.  มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำ /  
แ5.  มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด /  
แๆ.  มีกำรอนุมัติ฽ละประกำศ฿ชຌ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ /  
แ็.  มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ຋ม฾ครงกำร฿น฽ผนยุทธศำสตร์ /  
แ่.  มีกำรก ำหนดรูป฽บบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์ /  
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กระบวนการติดตาม 
ิProcessี 

 
 

฽บบทีไ  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบติดตามผลการด า฼นินงาน 
ของ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 
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฽บบทีไ  โ  ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประจ าปี โ560 

ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมลูทัไวเป   
แ.  ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋  อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ส຋วนทีไ  โ  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา ใ  ปี  
             ครัๅงทีไ โ ิรอบ฼ดือนตุลำคม 2559 – กันยำยน 2560ี 

2. จ ำนวน฾ครงกำร฽ละงบประมำณตำม฽ผนพัฒนำ  ใ  ป຃ 
 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำ
ควำมปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

33 4,215,000 22 2,410,000 13 1,620,000 68 8,245,000 

2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ
฽นวทำงพระรำชด ำริ  

11 5,303,900 3 1,450,000 - - 14 6,753,900 

3.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ
฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

92 51,384,500 41 11,285,800 1 500,000 134 63,170,300 

4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

9 3,180,000 6 500,000 6 500,000 21 4,180,000 

5.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว 
ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฽ละกีฬำ 

10 2,110,000 10 21,750,000 9 1,750,000 29 25,610,000 

6.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

14 1,730,618 13 1,625,218 13 1,625,218 40 4,981,054 

7.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำร
จัดกำรบຌำน฼มืองทีได ี 

63 10,255,900 25 2,050,000 23 2,020,000 111 14,325,900 

8ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ
สำธำรณสุข 

11 788,000 11 885,000 11 985,000 33 2,658,000 

9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ
สังคม 

21 13,356,000 17 2,881,000 17 2,881,000 55 19,118,000 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำร฼กษตร 

4 770,000 3 170,000 3 170,000 10 1,110,000 

รวม 268 93,093,918 151 45,007,018 96 12,051,218 515 150,152,154 

 
฼กณฑ์฿นกำรพิจำรณำ :  พิจำรณำว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์นัๅน  มีกำรกระจำยของ฾ครงกำร฽ละงบประมำณ฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์฼ป็นอย຋ำงเร มีกำรกระจุกตัวของ
฾ครงกำร฽ละงบประมำณอยู຋฼ฉพำะยุทธศำสตร์฿ดยุทธศำสตร์หนึไงหรือเม຋ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌควำมส ำคัญกับยุทธศำสตร์฿ด 
 

สรุป จำก฽ผนพัฒนำสำมป຃จะ฼หในว຋ำป຃ พ.ศ. โ5ๆเ ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  พยำยำมทีไจะ฿หຌมีกำรกระจำย฾ครงกำร
ทุกยุทธศำสตร์฽ต຋จะมีกำรกระจุกตัว฿นยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน คือ จ ำนวน ้โ ฾ครงกำร ฼ป็น
฼งิน 51,384,500 บำท ซึไงจ ำนวน฾ครงกำรมีจ ำนวนมำก฼กินเป รองลงมำคือยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีได ีจ ำนวน 63 ฾ครงกำร ฼ป็น฼งิน 10,255,900 บำท ซึไง฿ชຌงบประมำณมำก ฽ต຋งบประมำณของ฼ทศบำล
ต ำบลปรุ฿หญ຋มีจ ำนวนจ ำกัด ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ฿หຌควำมส ำคัญกับยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ
฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ฼ป็นอันดับ แ ฽ละอันดับ โ คือ ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี ฽ละอันดับ ใ คือ 
ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ส຋วนยุทธศำสตร์ทีไเม຋ค຋อย฼นຌน เดຌ฽ก຋ ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร฼กษตร   
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3. จ านวน฾ครงการตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี โ560 ปี  โ561 ปี โ562 รวม 

จ านวน
฾ครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
฾ครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
฾ครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
฾ครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 1. พัฒนำอุตสำหกรรมกำร฼กษตร
฽บบครบวงจร฼พืไอ฼ป็นครัวของ฾ลก 

4 770,000 3 170,000 3 170,000 10 1,110,000 

 2. ลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงสังคม฽ละ
พัฒนำคุณภำพชวีิตประชำชน 

56 17,984,618 51 27,141,218 50 7,241,218 157 52,367,054 

 3. พัฒนำ฾ครำช฼มืองน຋ำอยู຋ทีไ฼ป็น
มิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

145 64,083,400 72 15,645,800 20 2,620,000 237 82,349,200 

ไ. กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำ-
กำรตำมหลักธรรมำภบิำล 

63 10,255,900 25 2,050,000 23 2,020,000 111 14,325,900 

รวม 268 93,093,918 151 45,007,018 96 12,051,218 515 150,152,154 

 
฼กณฑ์การพิจารณา   :   พิจำรณำว຋ำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฾ครงกำร฽ละงบประมำณทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัดมำกนຌอย฼พยีง฿ด ถຌำมี
฾ครงกำรทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัดมำกกใ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำ ฽ผนยุทธศำสตร์นัๅน ฼ป็น฽ผนยุทธศำสตร์ทีไดี 

 
สรุป   ยุทธศำสตร์ของจังหวัดนครรำชสีมำ มีจ ำนวน ไ ยุทธศำสตร์ เดຌ฽ก຋ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

อุตสำหกรรมกำร฼กษตร฽บบครบวงจร฼พืไอ฼ป็นครัวของ฾ลก ยุทธศำสตร์ลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำ
คุณภำพชีวิตประชำชน ยุทธศำสตร์พัฒนำ฾ครำช฼มืองน຋ำอยู຋ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ละยุทธศำสตร์กำรบริหำร
รำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

พบว຋า  จ ำนวน฾ครงกำรของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ป຃ โ560  มีควำมสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัดทัๅง  
ไ  ยุทธศำสตร์ ฽สดงว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์ของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋฼ป็นยุทธศำสตร์ทีไดี 
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4. การ฼บิกจ຋ายงบประมาณปี โ560 
ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ559 –  ใเ กันยายน 2560 ี 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
฾ครงการ

ตาม 
฼ทศ

บัญญัติ 

งบประมาณ
ตาม 

฼ทศบัญญัติ 

จ านวน
฾ครงการ
ก຋อหนีๅ
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

งบประมาณ
ก຋อหนีๅผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

จ านวน
฾ครงการ
฼บิกจ຋าย

งบประมาณ 

การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำม
ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 

27 3,055,000 6 340,344.80 6 340,344.80 

2. ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำง
พระรำชด ำร ิ 

4 636,000 1 18,400 1 18,400 

3. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ
฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

40 9,532,506.48 32 6,694,328.52 27 4,864,828.52 

4. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

6 410,000 3 277,528.50 3 157,528.50 

5. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำร
ท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ- วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

8 1,090,000 4 133,632 2 133,632 

6. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

13 1,628,618 12 1,159,023.66 9 1,159,023.66 

7. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีได ี 

49 3,547,900 34 2,114,857.13 34 2,114,726.49 

8. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ
สำธำรณสุข 

6 515,500 3 340,482 3 340,482 

9. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 16 12,881,000 9 10,672,699 9 10,672,699 

10. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร
฼กษตร 

3 270,000 1 127,204 1 127,204 

รวม 172 33,566,524.48 105 21,878,499.61 95 19,928,868.97 
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4.  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาปี 2560 
ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ559 – 30 กันยายน 2560 ี 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน฾ครงกำร 

ทีไ฽ลຌว฼สรใจ 

จ ำนวน฾ครงกำร 
ทีไอยู຋ระหว຋ำงด ำ฼นินกำร  

ิกัน฼งินี 

จ ำนวน฾ครงกำร 
ทีไยังเม຋ด ำ฼นินกำร 

จ ำนวน฾ครงกำร 
ทีไ฾อนตัๅงจ຋ำยรำยกำร

฿หม຋ทีไ฽ลຌว฼สรใจ 

จ ำนวน฾ครงกำร
ทัๅงหมด 

จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ 

1.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรรักษำควำม
ปลอดภัย฿นชวีิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

6 3.49 11 6.40 10 5.81 - - 27 15.70 

2.ยุทธศำสตร์กำร
สำนต຋อ฽นวทำง
พระรำชด ำร ิ 

1 0.58 3 1.74 - - - - 4 2.33 

3.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำ฾ครงสรຌำง
พืๅนฐำน 

29 16.86 2 1.16 6 3.49 3 1.74 40 23.26 

4.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2 1.16 - - 3 1.74 1 0.58 6 3.49 

5.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร
ท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-
วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฽ละกีฬำ 

4 2.33 - - 4 2.33 - - 8 4.65 

6.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

11 6.40 - - 1 0.58 1 0.58 13 7.56 

7.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรบริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีได ี 

25 14.53 8 4.65 7 4.07 9 5.23 49 28.49 

8.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำ
สำธำรณสุข 

3 1.74 - - 3 1.74 - - 6 3.49 

9.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำสังคม 

8 4.65 - - 7 4.07 1 0.58 16 9.30 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร฼กษตร 

1 0.58 - - 2 1.16 - - 3 1.74 

รวม 90 52.33 24 13.95 43 25 15 8.72 172 100 

  
฼กณฑ์ในการพิจารณา  :     

ิแี  ท ำกำร฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลว຋ำมี฾ครงกำรทีไ฼สรใจมำกนຌอย฼พียง฿ด  ฼พืไอ฽สดง฿หຌ฼หในถึงควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรตำม฽ผน 
  ิ2ี  หำกมีรຌอยละของ฾ครงกำรทีได ำ฼นินงำน฼สรใจ฽ลຌวมำก฼ท຋ำ฿ด กใ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีประสิทธิภำพ฿นกำรด ำ฼นินงำน

ตำม฽ผนทีไก ำหนด ฿นทำงกลับกันหำกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีสัดส຋วนของ฾ครงกำรทีไยก฼ลิก หรือทีไ฼พิไม฾ครงกำรมำก฼ท຋ำเร ย຋อมสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋ำ฽ผน
ยุทธศำสตร์นัๅน โ  เม຋มีประสิทธิภำพ฼ท຋ำทีไควร 

 

 สรุป ผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนพัฒนำ ป຃ โ560 รวม แเ ยุทธศำสตร์ จ ำนวน฾ครงกำรตำม฽ผน มีทัๅงสิๅน โๆ่ ฾ครงกำร 
จ ำนวน฾ครงกำรทีไน ำมำตัๅงงบประมำณ จ ำนวน แ็โ ฾ครงกำร  ประกอบดຌวย จ ำนวน฾ครงกำรทีไ฽ลຌว฼สรใจ จ ำนวน  ้เ  ฾ครงกำร คิด
฼ป็นรຌอยละ 5โ.ใใ  จ ำนวน฾ครงกำรทีไอยู຋ระหว຋ำงด ำ฼นินกำร ิกัน฼งินี จ ำนวน  โไ ฾ครงกำร คิด฼ป็นรຌอยละ  แใ.้5  ฾ครงกำรทีไเม຋เดຌ
ด ำ฼นินกำร จ ำนวน ไใ ฾ครงกำร คิด฼ป็นรຌอยละ  25  ฽ละ฾ครงกำรทีไ฾อนตัๅงจ຋ำยรำยกำร฿หม຋ จ ำนวน 15 ฾ครงกำร คดิ฼ป็นรຌอยละ  
8.72 รวมจ ำนวน฾ครงกำรทีได ำ฼นนิกำร฽ลຌว฼สรใจทัๅงสิๅน แเ5 ฾ครงกำร คิด฼ป็นรຌอยละ  ๆแ.เ5   ซึไงตำมผลกำรด ำ฼นินงำนดังกล຋ำว 
฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำกำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนยังเม຋มีประสิทธิภำพ฼ท຋ำทีไควร   
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5.   การ฼บิกจ຋ายงบประมาณปี โ560 
 

ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ559 – 30 กันยายน 2560 ี 
 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ ฾อนตัๅงจ຋ำยรำยกำร฿หม຋ ฼งินสะสม ฼งินอุดหนุน รวม 

จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ 

1.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรรักษำควำม
ปลอดภัย฿นชวีิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

340,344.80 2.21 - - - - - - 340,344.80 1.71 

2.ยุทธศำสตร์กำร
สำนต຋อ฽นวทำง
พระรำชด ำร ิ 

18,400 0.12 - - - - - - 18,400 0.09 

3.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำ฾ครงสรຌำง
พืๅนฐำน 

1,932,511.63 12.57 258,300 17.89 2,176,510.41 100 497,506.48 53.21 4,864,828.52 24.41 

4.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

128,104 0.83 29,424.50 2.04 - - - - 157,528.50 0.79 

5.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร
ท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-
วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฽ละกีฬำ 

133,632 0.87 - - - - - - 133,632 0.67 

6.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

616,223.66 4.01 105,400 7.30 - - 437,400 46.79 1,159,023.66 5.82 

7.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรบริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีไดี  

1,113,391 7.24 1,001,335.49 69.36 - - - - 2,114,726.49 10.61 

8.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำ
สำธำรณสุข 

340,482 2.21 - - - - - - 340,482 1.71 

9.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำสังคม 

10,623,577 69.10 49,122 3.40 - - - - 10,672,699 53.55 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร฼กษตร 

127,204 0.83 - - - - - - 127,204 0.64 

รวม 15,373,870.09 100 1,443,581.99 100 2,176,510.41 100 934,906.48 100 19,928,868.97 100 

 
฼กณฑ์฿นกำรพิจำรณำ :  น ำขຌอมูลทีไเดຌมำ฼ปรียบ฼ทียบกับงบประมำณทีไเดຌระบุเวຌ฿น฽ผน฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลทีไ฽สดง฿หຌ฼หใน ถึงสถำนกำรณ์ทำงดຌำนกำร฼งินของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นกำรด ำ฼นนิงำนตำม฽ผนฯ 

 สรุป  กำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณ มีกำรด ำ฼นินกำรตำม฾ครงกำรพัฒนำ ิเม຋รวมค຋ำ฿ชຌจ຋ำยประจ ำ  ค຋ำตอบ฽ทน 
฽ละค຋ำวัสดุอุปกรณ์ี รวมจ ำนวน฼งินทีไ฼บิกจ຋ำยทัๅงสิๅน 19,928,868.97 บำท  ดังนีๅ 

- งบปกติ     จ ำนวน฼งิน    15,373,870.09  บำท  
- ฾อนตัๅงจ຋ำยรำยกำร฿หม຋    จ ำนวน฼งิน   1,443,581.99  บำท 
- จ຋ำยขำด฼งินสะสม  จ ำนวน฼งิน     2,176,510.41  บำท 
- ฼งินอุดหนุน   จ ำนวน฼งิน     934,906.48  บำท 
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ส຋วนทีไ 4  ปัญหา฽ละอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

พบว຋ำ ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนพัฒนำสำมป຃ ิพ.ศ. 2560-2562ี ดังนีๅ 
 แ.  จ ำนวน฾ครงกำรทีไบรรจุ฿น฽ผนพัฒนำสำมป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆโี  มีจ ำนวนมำก฼กินเป ซึไงจำกรำยงำน
สรุปผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนฯ ประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆเ จะ฼หในเดຌว຋ำ฾ครงกำร฿น฽ผนพัฒนำมี
ทัๅงหมด โๆ่ ฾ครงกำร งบประมำณ ้ใุเ้ใุ้แ่  บำท  ฽ละน ำมำจัดตัๅงงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ พ.ศ. โ5ๆเ เดຌ
จ ำนวน  แ็โ ฾ครงกำร งบประมำณ ใใุ5ๆๆุ5โไ.ไ่  บำท ซึไงมีระดับผลสัมฤทธิ์฿นกำรน ำ฾ครงกำรจำก฽ผนพัฒนำ
สำมป຃มำบรรจุลง฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ โ560  คิด฼ป็นรຌอยละ ๆไ.แ่     

 โ.  ผลกำรด ำ฼นินงำน฿นป຃งบประมำณ โ5ๆเ  ระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรตำม฼ทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ຋ำย ป຃ 2560 อยู຋฿น฼กณฑ์นຌอย คิด฼ป็นรຌอยละ ๆแ.เ5  ฼นืไองจำกงบประมำณเม຋฼พียงพอ฿นกำร
ด ำ฼นินกำร 

3. ปัญหำควำมตຌองกำร฽ละควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน฽ละกำรบริหำรงำนของ฼ทศบำลมีจ ำนวนมำก  ฽ต຋
฼นืไองจำกงบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัดจึงเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌครบทุก฾ครงกำร 
                     
฽นวทาง฽กຌเข฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. กำรบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำ฿น฽ต຋ละป຃ ควรมีกำรพิจำรณำ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมำณ฽ละสถำนะ
ทำงกำรคลังของ฼ทศบำล 

2. ฼ร຋งรัด ควบคุม ก ำกับดู฽ลกำรบริหำรงบประมำณของส຋วนรำชกำร฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนพัฒนำฯ ฼ทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ຋ำย ฽ละ฽ผนกำรด ำ฼นินงำนทีไก ำหนดเวຌ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำร
ตำม฼ทศบัญญัติมีรຌอยละทีไ฼พิไมขึๅน 

3. ควรมีกำรปรับลดจ ำนวน฾ครงกำร฿น฽ต຋ละป຃฿หຌนຌอยลง฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมำณทีไมีอยู຋ ฾ดยกำร
พิจำรณำบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ควรค ำนึงถึงปัญหำควำม฼ดือดรຌอน จ ำ฼ป็น  ฼ร຋งด຋วน ฼ป็นส ำคัญ ทัๅงนีๅ 
฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำรบริหำรงบประมำณ฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพตำมศักยภำพของ฼ทศบำล 

4. ควร฿หຌผูຌน ำทຌองทีไ สมำชิกสภำฯ ประธำนชุมชน ร຋วมกันพิจำรณำกลัไนกรอง฾ครงกำร฽ละปัญหำควำม
฼ดือดรຌอนของประชำชนก຋อน ฾ดยน ำ฾ครงกำรทีไมีอยู຋฽ลຌว฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนมำร຋วมกันวิ฼ครำะห์ปัญหำ ควำม
ตຌองกำร ควำมจ ำ฼ป็น ฼ร຋งด຋วน฼พืไอจัดล ำดับควำมส ำคัญ ก຋อนพิจำรณำบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ฼นืไองจำก
฿น฽ต຋ละจะมี฾ครงกำรต຋ำง โ ทีไ฼สนอบรรจุ฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนจ ำนวนมำก ฼พืไอลดควำมซๅ ำซຌอนของ฾ครงกำร 
รวมทัๅง ลดระยะ฼วลำ฿นกำรด ำ฼นินกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ฽ละสำมำรถ฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของ
ประชำชนเดຌตรงตำมควำมตຌองกำร฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
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กระบวนการประ฼มินผล 
ิOutputี 

 
 

฽บบทีไ  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบประ฼มินผลการด้า฼นินงาน 

ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
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฽บบทีไ  ใ/แ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชีๅ฽จง :  ฽บบทีไ 3/1 ฼ป็น฽บบประ฼มินตน฼อง ฾ดยมีวัตถุประสงค฼์พืไอ฿ชຌประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตำมยุทธศาสตร์ทีไก ำหนดเวຌ ฽ละมีก ำหนดระยะ฼วลำ฿นกำรรำยงำนป຃ละ 2 ครัๅง ิ฼ดือน฼มษำยน฽ละตลุำคมของทุกป຃ี 
 

 
ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมลูทัไวเป 

1. ชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 
2. วัน/฼ดือน/ปี ทีไรายงาน    ตุลำคม  2560              

 

ส຋วนทีไ  โ  ยุทธศาสตร฽์ละ฾ครงการในปี  2560 
 

3. ยุทธศาสตร์฽ละจ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋ใน฽ผนพัฒนาสามปี฽ละจ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี  โ560 
จ านวน฾ครงการใน
฽ผนพัฒนาสามปี 

ปี 2560 

จ านวน฾ครงการทีไ
น าเปปฏิบัติ  

 
1.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 33 27 
2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  11 4 
3.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 92 40 
4.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนรุักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 9 6 

5.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฽ละกีฬำ 

10 8 

6.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรศกึษำ 14 13 

7.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีได ี 63 49 
8.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 11 6 

9.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 21 16 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 4 3 

รวม 268 172 

ระดับผลสัมฤทธิก์ารน า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาสามปี  
มาบรรจุใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

คิด฼ป็นรຌอยละ  

   
       รຌอยละ   64.18 
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ส຋วนทีไ  ใ  ผลการด า฼นินงาน 
 

฽บบทีไ ใ/โ ฽บบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนในภาพรวม    
     จำกกำรสุ຋มส ำรวจจ ำนวน  แ้เ  คน 

ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมูลทัไวเป 
แ.  ฼พศ (แี  ชำย จ ำนวน 69   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 36.32 
 (โี  หญิง จ ำนวน 121   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 63.68 
  

โ.  อำย ุ (แี  ตไ ำกว຋ำ โเ ป຃ จ ำนวน 6   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 3.16 
 (โี  โเ – ใเ ป຃ จ ำนวน 24   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 12.63 
 (ใี  ใแ – ไเ ป຃ จ ำนวน 30   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 15.79 
 (ไี  ไแ – 5เ ป຃  จ ำนวน 32   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 16.84 
 (5ี  5แ – ๆเ ป຃ จ ำนวน 50   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 26.32 
 (ๆี  มำกกว຋ำ  ๆเ  ป຃ จ ำนวน 48   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 25.26 
  

ใ.  กำรศึกษำ (แี  ประถมศึกษำ จ ำนวน 53   คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 27.89 
 (โี  มัธยมศึกษำหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ จ ำนวน 68   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 35.79 
 (ใี  อนุปริญญำ  หรือ฼ทียบ฼ท຋ำ จ ำนวน 15   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 7.89 
 (ไี  ปริญญำตร ี จ ำนวน 26   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 13.68 
 (5ี  สูงกว຋ำปริญญำตร ี จ ำนวน 5   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 2.63 
 (ๆี  อืไน โ จ ำนวน 23   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 12.11 
  

ไ.  อำชีพหลัก (แี  รับรำชกำร จ ำนวน 9   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 4.74 
 (โี  ฼อกชน / รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 8   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 4.21 
 (ใี  คຌำขำย  ธุรกิจส຋วนตัว จ ำนวน 48   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 25.26 
 (ไี  รับจຌำง จ ำนวน 60   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 31.58 
 (5ี  นัก฼รียนนักศึกษำ จ ำนวน 11   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.79 
 (ๆี  ฼กษตรกร จ ำนวน 12   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 6.32 
 (็ี  อืไน โ (ระบุี.................... จ ำนวน 42   คน คิด฼ป็นรຌอยละ 22.11 
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ส຋วนทีไ  โ  ควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น ภำพรวม มำกนຌอย฼พียง฿ด  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก 
ิ%ี 

พอใจ 
ิ%ี 

เม຋พอใจ 
ิ%ี 

แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 31.58 63.16 
5.26 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 32.63 60.53 
6.84 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 30.00 62.11 
7.89 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรมต຋อสำธำรณะ 27.89 63.16 
8.95 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 26.32 65.79 
7.89 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 20.00 70.00 
10.00 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำ 23.16 67.37 
9.47 

่ี  กำร฽กຌเขปัญหำ  ฽ละกำรตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน 22.11 68.42 
9.47 

้ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 28.95 62.11 
8.95 

ภาพรวม 26.96 64.74 8.30 

 
฽บบทีไ ใ/ใ  ฽บบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนใน 
฽ต຋ละยุทธศาสตร์  ิคะ฽นน฼ตใม  แเี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  ดຌานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.80 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.51 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.57 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.44 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.39 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.32 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.36 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.51 

รวม 7.49 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 2   การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ 
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.69 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.56 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.51 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.39 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.35 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.31 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.36 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.56 

รวม 7.47 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3   ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.66 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.42 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.45 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.41 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.44 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.40 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.44 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.52 

รวม 7.47 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม    

 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.66 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.50 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.52 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.36 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.44 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.41 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.38 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.36 

รวม 7.45 

 
ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ดຌานการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา 
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.85 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.61 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.52 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.51 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.46 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.50 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.53 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.48 

รวม 7.56 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 6  ดຌานการพัฒนาการศึกษา             
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.68 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.51 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.36 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.34 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.53 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.38 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.25 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.36 

รวม 7.43 

 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 7  ดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี   
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.82 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.63 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.55 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.49 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.48 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.44 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.47 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.53 

รวม 7.55 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 8 ดຌานการพัฒนาสาธารณสุข 
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.75 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.48 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.41 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.43 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.48 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.57 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.51 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.56 

รวม 7.52 

 
ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ดຌานการพัฒนาสังคม             
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.82 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.67 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.49 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.51 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.51 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.64 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.59 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.63 

รวม 7.61 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 10   ดຌานการพัฒนาการ฼กษตร 
 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
แี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 7.78 

โี  มีกำรประชำสมัพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 7.52 

ใี  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคดิ฼หใน฿น฾ครงกำร / กจิกรรม 7.39 

ไี  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 7.46 

5ี  มีควำม฾ปร຋ง฿น฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/กิจกรรม 7.49 

ๆี  กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 7.43 

็ี  ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน฿นทຌองถิไน 7.33 

่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 7.35 

รวม 7.47 

 

 
สรุปคะ฽นนความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานทุกยุทธศาสตร์ ิภาพรวมี 

 

ความพึงพอใจ 
คะ฽นน 

ิแเ  คะ฽นนี 
1.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 7.49 

2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำร ิ 7.47 

3.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 7.47 

4.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 7.45 

5.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณี  
   ฽ละกีฬำ 7.56 

6.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรศกึษำ 7.43 

7.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีได ี 7.55 

8.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 7.52 

9.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 7.61 

10.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 7.47 

รวม  7.50  
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ผลการด า฼นินงานตาม฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ โ56เ 

 ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ559 – 30 กันยายน 2560 ี 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการทีไปรากฏ
ใน฼ทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ຋าย  
ปี 2560 

จ านวน฾ครงการ 
ทีได า฼นินการเดຌ 

1.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 27 6 
2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำร ิ 4 1 
3.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 40 32 
4.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 6 3 
5.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  ฽ละกีฬำ 

8 
4 

6.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรศกึษำ 13 12 
7.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีได ี 49 34 
8.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 6 3 
9.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 16 9 
10.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 3 1 

รวม 172 105 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการน า฾ครงการใน฼ทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ຋ายด า฼นินการเดຌ คิด฼ป็นรຌอยละ ปี 2560 

  

รຌอยละ 6แ.เ5 
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สรุป   

การติดตาม฽ละประ฼มนิผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ครัๅงทีไ โ 
ิ รอบ฼ดือนตลุาคม 2560 ี 

฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋  อ า฼ภอ฼มอืงนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 
................................ 

แ. ระดับผลสัมฤทธิ์ในการน า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาสามปีมาบรรจุลงใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย   
 

฽ผนพัฒนำสำมป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ– โ5ๆ2ี มีจ ำนวน แเ ยุทธศำสตร์ จ ำนวน฾ครงกำร฿น฽ผนพัฒนำสำมป຃      
ป຃ โ560  มีจ ำนวน  โๆ่  ฾ครงกำร น ำมำบรรจุ฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆเ 
฾อนตัๅงจ຋ำย฼ป็นรำยกำร฿หม຋ ฽ละจ຋ำยขำด฼งินสะสม  รวมจ ำนวน  แ็โ  ฾ครงกำร 

 

ระดับผลสัมฤทธิใ์นการน า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ56เ – โ56โี มาบรรจุ
ลงใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี โ560   

คิด฼ป็นรຌอยละ 6ไ.แ่ 
 

2.ระดับผลสัมฤทธิ์ของการน า฾ครงการใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ปี 2560 เปด า฼นินการเดຌ 
 

        จากจ านวน 10  ยุทธศาสตร์ ฾ครงการใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ปี 2560 มีจ ำนวน แ็โ ฾ครงกำร 
ด า฼นินการเดຌ จ านวน แเ5 ฾ครงการ ฽ยกตำมยุทธศำสตร์ต຋ำง โ ดังนีๅ 
 
1.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ท ำเดຌ 6 ฾ครงกำร จำก 27 ฾ครงกำร 
2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  ท ำเดຌ 1 ฾ครงกำร จำก 4 ฾ครงกำร 
3.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ท ำเดຌ 32 ฾ครงกำร จำก 40 ฾ครงกำร 
4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรกัษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ท ำเดຌ 3 ฾ครงกำร จำก 6 ฾ครงกำร 
5.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกฬีำ ท ำเดຌ 4 ฾ครงกำร จำก 8 ฾ครงกำร 
6.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ท ำเดຌ 12 ฾ครงกำร จำก 13 ฾ครงกำร 
7.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี  ท ำเดຌ 34 ฾ครงกำร จำก 49 ฾ครงกำร 
8.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข ท ำเดຌ 3 ฾ครงกำร จำก 6 ฾ครงกำร 
9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม ท ำเดຌ 9 ฾ครงกำร จำก 16 ฾ครงกำร 
10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร ท ำเดຌ 1 ฾ครงกำร จำก 3 ฾ครงกำร 

 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการน า฾ครงการใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ปี 2560 
ด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 
คิด฼ป็นรຌอยละ 61.05 

 



 41   
 

 

3.  การ฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฾ครงการ  
งบประมำณทีไตัๅงเวຌตำม฽ผนพัฒนำสำมป຃ ป຃ 2560   ฼ป็น฼งิน          93,093,918   บำท  
฼บิกจ຋ำยจริง ิเม຋รวมรำยจ຋ำยประจ ำี   ฼ป็น฼งิน      33,566,524.48   บำท   

 
 

ส຋วนทีไ 4  ปัญหา฽ละอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
พบว຋ำ ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนพัฒนำสำมป຃ ิพ.ศ. 2560-2562ี ดังนีๅ 

 แ.  จ ำนวน฾ครงกำรทีไบรรจุ฿น฽ผนพัฒนำสำมป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆโี  มีจ ำนวนมำก฼กินเป ซึไงจำกรำยงำน
สรุปผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนฯ ประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆเ จะ฼หในเดຌว຋ำ฾ครงกำร฿น฽ผนพัฒนำมี
ทัๅงหมด โๆ่ ฾ครงกำร งบประมำณ ้ใุเ้ใุ้แ่  บำท  ฽ละน ำมำจัดตัๅงงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ พ.ศ. โ5ๆเ เดຌ
จ ำนวน  แ็โ ฾ครงกำร งบประมำณ ใใุ5ๆๆุ5โไ.ไ่  บำท ซึไงมีระดับผลสัมฤทธิ์฿นกำรน ำ฾ครงกำรจำก฽ผนพัฒนำ
สำมป຃มำบรรจุลง฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ โ560  คิด฼ป็นรຌอยละ ๆไ.แ่    

 โ.  ผลกำรด ำ฼นินงำน฿นป຃งบประมำณ โ5ๆเ  ระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรตำม฼ทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ຋ำย ป຃ 2560 อยู຋฿น฼กณฑ์นຌอย คิด฼ป็นรຌอยละ ๆแ.เ5  ฼นืไองจำกงบประมำณเม຋฼พียงพอ฿นกำร
ด ำ฼นินกำร 

3. ปัญหำควำมตຌองกำร฽ละควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน฽ละกำรบริหำรงำนของ฼ทศบำลมีจ ำนวนมำก  ฽ต຋
฼นืไองจำกงบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัดจึงเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌครบทุก฾ครงกำร 
                     
฽นวทาง฽กຌเข฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. กำรบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำ฿น฽ต຋ละป຃ ควรมีกำรพิจำรณำ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมำณ฽ละสถำนะ
ทำงกำรคลังของ฼ทศบำล 

2. ฼ร຋งรัด ควบคุม ก ำกับดู฽ลกำรบริหำรงบประมำณของส຋วนรำชกำร฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนพัฒนำฯ ฼ทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ຋ำย ฽ละ฽ผนกำรด ำ฼นินงำนทีไก ำหนดเวຌ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำร
ตำม฼ทศบัญญัติมีรຌอยละทีไ฼พิไมขึๅน 

3. ควรมีกำรปรับลดจ ำนวน฾ครงกำร฿น฽ต຋ละป຃฿หຌนຌอยลง฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมำณทีไมีอยู຋ ฾ดยกำร
พิจำรณำบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ควรค ำนึงถึงปัญหำควำม฼ดือดรຌอน จ ำ฼ป็น  ฼ร຋งด຋วน ฼ป็นส ำคัญ ทัๅงนีๅ 
฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำรบริหำรงบประมำณ฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพตำมศักยภำพของ฼ทศบำล 

4. ควร฿หຌผูຌน ำทຌองทีไ สมำชิกสภำฯ ประธำนชุมชน ร຋วมกันพิจำรณำกลัไนกรอง฾ครงกำร฽ละปัญหำควำม
฼ดือดรຌอนของประชำชนก຋อน ฾ดยน ำ฾ครงกำรทีไมีอยู຋฽ลຌว฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนมำร຋วมกันวิ฼ครำะห์ปัญหำ ควำม
ตຌองกำร ควำมจ ำ฼ป็น ฼ร຋งด຋วน฼พืไอจัดล ำดับควำมส ำคัญ ก຋อนพิจำรณำบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ฼นืไองจำก
฿น฽ต຋ละจะมี฾ครงกำรต຋ำง โ ทีไ฼สนอบรรจุ฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนจ ำนวนมำก ฼พืไอลดควำมซๅ ำซຌอนของ฾ครงกำร 
รวมทัๅง ลดระยะ฼วลำ฿นกำรด ำ฼นินกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ฽ละสำมำรถ฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของ
ประชำชนเดຌตรงตำมควำมตຌองกำร฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
 


