
 

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (เดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม 2566) 

 

 

 

เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ดังนี้ 

1. ด้าน  IIT 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

แนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  การตรวจสอบการ
ทุจริต  และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต 

- จัดท าแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการทุจริต   
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต ให้
ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต   

2. เจ้ าหน้าที่ผู้ รั บผิดชอบรายงานผลการ
ตรวจสอบการทุจริต  

3. ผู้บริหารก าชับติดตามการตรวจสอบการ
ทุจริต  และก าหนดบทลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

ส านักงานได้ด าเนินการจัดท าแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต    
และได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
แล้ว   

การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เฝ้ า ร ะวั งการทุจริ ต การ
ตรวจสอบการทุจริต  และ
การลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริต   

- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- จัดท านโยบายการต่อต้านการทุจริต   
- จัดท าแนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
นโยบาย/แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน   

3. ผู้บริหารก าชับติดตามการตรวจสอบการ
ทุจริต  และแนวทางการแก้ไขปัญหา   

ส านักงานได้ด าเนินการจัดท านโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต,  แนวทางการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่
ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย  แ ล ะ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบแล้ว   

แนวทา งป ฏิ บั ติ ส า ห รั บ
ร้องเรียนการทุจริต  และ
ช่องทางการร้อง เรี ยนที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย  

- จัดท าแผนผัง  ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ร้องเรียนการทุจริต 
- ก าหนดแนวทางในการจัดการข้อมูล 
- หน่วยงานต้องเพิ่ม ช่องทางการร้องเรียนที่
สามารถติดต่อหน่วยงานโดยตรงได้สะดวก  
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซตห์น่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต   

2. เจ้ าหน้าที่ผู้ รั บผิดชอบรายงานผลการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต 

3. ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต 

4. บริหารก าชับติดตามประเด็นการร้องเรียน  
และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ส านักงานไดด้ าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับร้องเรียนการทุจรติ  และช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย และได้
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนไดร้ับทราบแล้ว   
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2. ด้าน  EIT 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

การปรับปรุ งการพัฒนา
คุณภาพด าเนิน  งานของ
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
- สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ  
- การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ   

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบรายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสทุก  6  เดือน  และ  12  เดือน 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ   

4. ผู้บริหารก าชับติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น
ประจ าทุกเดือน 

ส านักปลัดด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  มีการรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี  และได้จัดท ารายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ   
    

การปรับปรุ งการพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความ
โปร่งใส   
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใส   
- สรุปรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
- การประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใส  

3. เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบรายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสทุก  6  เดือน  และ  12  เดือน 

4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  

5. ผู้บริหารก าชับติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  มีการรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี  และได้จัดท ารายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว   
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน   

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการ  หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ   
- จั ดท าและ เผยแพร่ ช่ อ งทางการติ ดต่ อ  
สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง  และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 
 

ส านักปลดั 1. เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอเป็น
ปัจจุบัน 

2. ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

3. ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสอบถาม  และช่องทางรับฟังความคิดเห็นใน
การให้บริการ 

4. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผู้บริหารทุก  
6  เดือน  และ  12  เดือน 

ส านักปลดัได้จัดประชุม  เพื่อพิจารณาการขอ
มิเตอรไ์ฟฟ้า  ร่วมกับ สปก.  ทรัพยากรป่าไม้ที่ 
8  และการไฟฟ้า  เมื่อวันที ่ 29  มีนาคม  
2566  โดยได้มีการเชิญชวนประชาชนให้เข้า
ร่วมรับฟังปญัหา  ความต้องการดว้ย 
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3. ด้าน  OIT 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ตป ระจ าปี  รอบ  6 
เดือน 

- จัดท าแผนป้องกันการทุจริต  
- รายงานติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน รอบ  12  เดือน 
- เพิ่มเติมข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ  ระบุ
ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
- รายงานความก้าวหน้าที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา  6  เดือน 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพิ่มเติมข้อมูลให้
ครบตามขั้นตอน 

2. เจ้าหน้าที่ ผู้ รั บผิดชอบรายงานความ    
ก้ า วหน้ าที่ มี ข้ อมู ลครอบคลุ ม ในระยะ เ วล า           
6  เดือน 

3. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ส านักปลัดได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี  พ.ศ. 2566 - 2570  และได้
รายงานติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  รอบ 6 เดือน  เรียบร้อยแล้ว   

E-Service  URL ไม่เช่ือมโยง 
กับเว็บไซตห์ลัก 

- ตรวจสอบ  ส ารวจการให้บริการ  ผ่านระบบ  
E-Service   
- จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์  อย่างน้อย  
1  ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงาน  และ
ช่องทางอื่น ๆ   

กองสาธารณสุขฯ 1. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องส ารวจภารกิจ
ในส่วนงานของตนเองที่จะให้บริการ  ผ่านระบบ   
E-Service   

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ให้บริการผ่านระบบ  E-Service  รอบ  6  เดือน  
และรอบ  12  เดือน 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์  อย่างน้อย  1  ภารกิจงาน  บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

4. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการภายในก าหนด 

กองสาธารณสุขฯ  ได้ด าเนินการส ารวจภารกิจ
ที่เป็นการให้บริการประชาชน  และได้จัดท า
การขึ้นทะเบียนสัตว์เลี้ยง  (สุนัขและแมว)  
ประจ าปีงบประมาณ  2566  เรียบร้อยแล้ว  
ประชาชนสามารถด าเนินการได้ เองผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 

 

 



-๖- 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

- เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว  
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานวางแผนการด าเนินงาน
ในส่วนงานของตนให้มีข้อมูล   อย่ างน้อย
โครงการ  หรือกิจกรรม  งบประมาณที่ ใ ช้  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ส่งมอบรายละเอียดให้
กองคลัง 
- เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน 
- เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานการใช้จ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
- กองคลังรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน  เพิ่มข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ  
ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณภายในเดือนตุลาคม  
2565 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการใช้
จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ   ร อ บ   6   เ ดื อ น   ข อ ง
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ภายในเดือนเมษายน  
2566 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
ภายในเดือนธันวาคม  2565 

4. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

กองคลังได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  2566  รวมทั้งจัดท ารายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี   2565  และ
รายงานให้ผู้บริหารได้รับทราบแล้ว 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ต้องมีการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2564  
- ก าหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ก าหนดประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีการ
ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน  
- ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติ และการรายงานผล 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียดครบถ้วน  เช่น  การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง, การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ, การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ  และการรายงานผล 

2. ผู้บริหารก ากับติดตามการการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัดได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  รอบ  6  เดือน  
และรอบ  12  เดือน     

2. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัดได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  รอบ  6  เดือน  
และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 


