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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


(พ.ศ. 2566 - 2570)
คำนำ


เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น


เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  โดยประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้


มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  


มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  


มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  


มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส  ความสุจริต  และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน


เทศบาลตำบลปรุใหญ่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  จะเป็นประโยชน์และสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่
[image: image6.jpg]


กันยายน  2565

สารบัญ
ส่วนที่  1  บทนำ




 1.1   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
1 - 6


 1.2   หลักการและเหตุผล




 1.3   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน



 1.4   เป้าหมาย



 1.5   ประโยชน์ของการจัดทำแผน
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2566 - 2570)
  



 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   
7 - 11


 แยกตามมิติ
ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                
 

 มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
12 - 25

 มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
26 - 41

 มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
42 - 50


 มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
51 - 62

ส่วนที่  1

 ส่วนที่ 1
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บทนำ


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  กำหนดให้  รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใยหลากหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  73  คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว  จึงได้นำผลการประเมิน  ITA  ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ. 2556 - 2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International - TI)  เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  ประจำปี  2563  ผลปรากฏว่า  ประเทศไทยได้  36  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี  2562  แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลง  เป็นลำดับที่  104  จากอันดับที่  101  ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่า  ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน


โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน  7,850  แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก  ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น


เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ได้เล็งเห็นความสำคัญ  และร่วมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตั้งแต่ช่วงปี  พ.ศ. 2561 - 2565  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ  ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  แผนระดับที่  1  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่  2  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ในส่วนยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ      ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  และนโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกัน  และแก้ไขการทุจริต  และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีตัวชี้วัด  คือ  ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ของประเทศไทย  และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  และแผนระดับที่  3  ที่เกี่ยวข้อง  คือ  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนำหลักธรรมาภิบาล  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  ที่กำหนดไว้ว่าในปี  พ.ศ. 2570  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน         
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร

การประเมินความเสี่ยงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้ว  การกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ  เพื่อให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  6  ประเภท  ดังนี้

1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  จริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจากการตรวจสอบขารดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	ลำดับ
ที่
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score
	มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	1
	การบริหารงานของหน่วยงาน  และการปฏิบัติงานของบุคลากร
	1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร  โดยไม่มีกฎ ระเบียบรองรับ

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน  เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน  ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
	ปานกลาง
	1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

	2
	การบริหารงานบุคคล
	การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน  เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน  ไม่เป็นธรรม  เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	ปานกลาง
	1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้  ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร

	3
	การบริหารการเงิน งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
	1. การบริหารการเงิน งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน
	สูง
 ปานกลาง


	1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ


	4
	การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน
	1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ  เพื่อแลกกับการให้บริการ  หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น  ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้  
	สูง
	1. มาตรการ  NO  Gift  Policy

2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน


2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  กำหนดให้  รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ในปี  พ.ศ. 2580  กล่าวคือ  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพ  สร้างโอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  73  คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว  จึงได้นำผลการประเมิน  ITA  ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมายไว้ว่า  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  


องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International - TI)  เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  ประจำปี  2564  ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  35  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  จัดอยู่ในอันดับที่  110  โลก  ซึ่งลดลงจากปี 2563  ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน  7,850  แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ  ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต  นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น

ดังนั้น  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต  โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  ที่กำหนดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85 คะแนนขึ้นไป  รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลปรุใหญ่ต่อสาธารณชน 
 
2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
4. เป้าหมาย 


1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 


2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5) คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่นในภาพรวม  ลดลงร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ. 2570  

6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  (85 คะแนน)  ร้อยละ  100  ในปี พ.ศ. 2570 
	ค่าเป้าหมาย
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570

	จำนวนคดีทุจริตลดลง
(คำนวณจากปี 2565)
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50

	คะแนน ITA
	86 คะแนน
	88 คะแนน
	90 คะแนน
	92 คะแนน
	95 คะแนน


5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 


1) ส่งเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริต  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  โดยการส่งเสริมจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม  เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปทางสุจริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti - Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน  ตรวจสอบ  และต่อต้านการทุจริต  ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  และยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ  เข้มแข็ง  และลดการทุจริต 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

5) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

ส่วนที่  2

ส่วนที่ 2

((((((((((((((((((((((((((((((
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570)
ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี 2566
	
ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	มิติที่  ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการ เมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
(1) โครงการ : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น
(2) โครงการ : ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และความโปร่งใสในการทำงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(3) มาตรการ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
(4) มาตรการ : ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

	-
10,000
-

-
	-
10,000
-

-
	-
10,000
-

-
	-
10,000
-

-
	-
10,000
-

-
	

	
	๑.๒  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม
(5) โครงการ : ชุมชนน่าอยู่ หมู่บ้านน่ามอง
๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
(6) โครงการ : ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชนตำบลปรุใหญ่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตสำนักและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
(7) กิจกรรม : ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
	30,000
500,000
-
	30,000
500,000
-
	30,000
500,000
-
	30,000
500,000
-
	30,000
500,000
-
	

	รวม
	จำนวน  7  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	540,000
	540,000
	540,000
	540,000
	540,000
	

	มิติที่  ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส


	๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน
(1) มาตรการ : ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ
(2) โครงการ : เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

	-

-


	-

-


	-

-


	-

-


	-

-


	

	
	๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก      ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
(3) มาตรการ : แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลปรุใหญ่ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
๒.๒.๒ การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(4) มาตรการ : สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน

(5) มาตรการ : ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
(6) มาตรการ : NO GIFT POLICY
๒.๒.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(7) มาตรการ : จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	

	
	๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
	๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบ       ธรรมาภิบาล
(8) มาตรการ : จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล

	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	จำนวน  8  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ
(1) โครงการ : จัดทำเวทีประชาคม
(2) โครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
(3) กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	
	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
(4) มาตรการ : จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	จำนวน  4  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	มิติที่  ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
	๔.๑.๑  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน
(1) โครงการ : จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน
(2) กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
(3) มาตรการ : บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	
	๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
(4) กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(5) มาตรการ : จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน
(6) มาตรการ : จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	รวม
	จำนวน  6  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน  25  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	540,000
	540,000
	540,000
	540,000
	540,000
	




ส่วนที่  3
ส่วนที่ 3
((((((((((((((((((((((((((((((
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
1.1  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารงาน  และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 


1) เพื่อให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน  โดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร  บุคลากร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวน  80  คน
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผนต่อผู้บริหาร 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  จัดการประชุม  เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  อย่างน้อย  5  ช่องทาง  และไม่น้อยกว่าปีละ  4  ครั้ง  (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัย  และความโปร่งใสในการทำงานของข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
2. หลักการและเหตุผล

ด้วย  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ  2566  ซึ่งสามารถพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรมและสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรได้  ดังนั้น  จึงได้จัดทำโรงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  ใช้เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลปรุใหญ่

2) เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตสำนึกให้องค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ

3) เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัย  และความโปร่งใสในการทำงานให้กับคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  92  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) เตรียมงาน  ตรวจสอบโครงการ  กำหนดกลุ่มเป้าหมาย  ศึกษากฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน

2) ดำเนินการจัดให้มีการอบรม  โดยวิทยากรที่มีความรู้  เชี่ยวชาญเฉพาะทาง   
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ

มกราคม - กรกฎาคม  พ.ศ. 2566
7. งบประมาณ

10,000  บาท 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
          งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 




9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

สร้างความรู้ความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตสำนึกให้รักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาท้องถิ่นได้ถูกต้องและให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในแต่ละพื้นที่  พร้อมทั้งหาทางออกให้กับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ถูกต้อง    


ผลลัพธ์


1) เพิ่มพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตสำนึกให้รักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีโอกาสได้พบเห็นการดำเนินงาน  การพัฒนาด้านอื่น ๆ  ในแวดวงงานที่ตนเองรับผิดชอบ  รวมทั้งกระตุ้นให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล    ปรุใหญ่  มีการปรับปรุงและสามารถได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สร้างจิตสำนึกให้รักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

ตามที่  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้  สำนักงาน ก.พ.  ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้อง    ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1013.7/ว  11  ลงวันที่  25 ธันวาคม  2557  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงได้จัดทำ  มาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่”  ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม  ตามลำดับ

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ

2) กำหนดแนวทาง  รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด

4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด

5) ดำเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ

7) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 


เทศบาลตำบลปรุใหญ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย  3  ช่องทาง     

2) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  อปท.  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์


คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  อปท.  ลูกจ้างประจำ  พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล    ปรุใหญ่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)


1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
1. ชื่อมาตรการ : ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  กำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561  ได้กำหนดการดำเนินการ  เพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 


ทั้งนี้  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้ความสำคัญกับการดำเนินการ  เพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  จึงได้จัดทำ  “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่”

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้


2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
4. กลุ่มเป้าหมาย

พนักงาน  ข้าราชการ  ลูกจ้างของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  80  คน  
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน


3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน  1  ฉบับ
ผลลัพธ์

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง


1.2  การสร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1.2.1  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
1. ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนน่าอยู่  หมู่บ้านน่ามอง   

2. หลักการและเหตุผล


ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการดำเนินงานสร้างวินัยคนในชาติ  ในการรักษาความสะอาดของบ้านเมืองด้วยการทิ้งขยะให้ถูกวิธี  และการจัดการขยะอย่างครบวงจร  ซึ่งเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว  จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ประกอบด้วย  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ประชากรในตำบลปรุใหญ่ได้เพิ่มมากขึ้น  สภาพแวดล้อมของบ้านและที่อยู่เขตบริเวณของชุมชน  มีขยะเพิ่มมากขึ้น  สร้างความสกปรกและไม่สะอาด  ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ  ทำให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์โรคต่าง ๆ  ในพื้นที่  นอกจากนี้  ประชาชนยังได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  รวมถึงการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ยังส่งผลต่อการเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของคนในหมู่บ้าน  ดังนั้น  การที่จะส่งเสริมให้สภาพแวดล้อมแต่ละบ้านและชุมชนมีสภาพแวดล้อมถูกสุขลักษณะ  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  และส่งเสริมการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  รู้จักเสียสละ  มีความรับผิดชอบร่วมกัน  และอีกแนวทางหนึ่งก็คือ  การร่วมกิจกรรมประกวดบ้านน่าอยู่  ร่วมกับการอบรมให้ความรู้  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและประชาชนมีการกำจัดขยะ  ดูแลบ้านให้สะอาด  ทั้งภายในบ้านและนอกบ้าน

2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบ้านเรือนและประชาชน  ปราศจากพาหะนำโรค

3) เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจ  ความสามัคคีในหมู่ประชาชน

4) เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบครัวให้ดีขึ้น  และเป็นครอบครัวต้นแบบ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100 คน  
5. วิธีดำเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำโครงการ
2) ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่าง  ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  หัวหน้าสวนราชการ
3) แต่งตั้งคณะกรรมการ  เพื่อจัดประกวดบ้านและหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการจากผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  และประชาชน  หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น 
4) วางแผนกำหนด  วัน  เวลา  สถานที่ออกตรวจ
5) ดำเนินโครงการตามวัน  เวลาที่กำหนด
6) ประเมินโครงการ  ข้อดี  ข้อเสีย  อุปสรรค  ปัญหาที่พบ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป
6. ระยะเวลาดำเนินการ

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ  30,000  บาท
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต 

1) สภาพแวดล้อมในหมู่บ้านเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  และบ้านเรือน  หมู่บ้าน ชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง

2) ภูมิทัศน์ภายในบ้าน  รวมทั้งตำบลมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีความสะอาด  และน่าอยู่  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการอยู่อาศัย   
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด  โดยการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดในหมู่บ้านของตนเอง
2) ประชาชนในตำบลมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  สุขภาพกายและจิตใจดีขึ้น  เนื่องจากมีการกำจัดขยะ  และสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี

1.2.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชนตำบลปรุใหญ่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

“เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด  หลักการ  และแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละบุคคลและองค์กร  โดยคำนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม  ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง  โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ  ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม  ไม่เบียดเบียนกัน  แบ่งปัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และร่วมมือปองดองกันในสังคม  ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใย  เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ  ของสังคมเข้าด้วยกัน  สร้างสรรค์เพื่อในทางบวกนำไปสู่ความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้  ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักการเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่  ทฤษฎีใหม่  ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ในระดับหนึ่งก่อนแล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันทำกิจกรรมต่าง ๆ  ในรูปกลุ่ม  ชุมชน  หรือกลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง  เพื่อร่วมมือกันสร้างสรรค์  และป้องกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่  ภาครัฐ  หรือองค์กรต่าง ๆ  นอกกลุ่ม  เพื่อขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบ ต่าง ๆ  ไปสู่ระดับประเทศ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  13)  พ.ศ. 2552  เพราะถือว่าการพัฒนาชุมชน  พัฒนาตำบล  พัฒนาท้องถิ่น  และการให้ความรู้โดยการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาให้กับบุคลากรของผู้นำท้องที่  ผู้นำชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการอบรมให้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจ  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน

2) เพื่อให้ประชาชนที่สนใจ  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานของเทศบาล  ได้มีความรู้การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์  เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง

4) เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน  ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน

5) ส่งเสริมให้เกิดครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในพื้นที่ตำบลปรุใหญ่  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายที่อยู่นอกพื้นที่  
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนที่สนใจ/ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100  คน

5. วิธีดำเนินการ

1) ขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรีตำบลปรุใหญ่

2) แต่งตั้งคณะทำงาน

3) ประชุมคณะทำงาน

4) ประสานวิทยากรเตรียมการฝึกอบรม

5) ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม

6) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารในการฝึกอบรม
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ระหว่างเดือน  พฤษภาคม  2565 - กันยายน  2565  
7. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ  500,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการเรียนรู้  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดความเข้าใจในกระบวนการ  วิธีการ  และแนวทางการดำเนินงานในการดำเนินชีวิตเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้  ความเข้าใจ  และกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชนในตำบลปรุใหญ่
 

ผลลัพธ์


1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนาและสร้างคนที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และสร้างผู้นำที่จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวนมากขึ้น

3) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถแยกแยะได้ว่าอะไรเป็นเศรษฐกิจพอเพียง  และอะไรที่ไม่ใช่  รวมทั้งสามารถขยายความเข้าใจและค้นหาตัวอย่าง  ประยุกต์เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรมได้ในหลายรูปแบบ

4) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นเครือข่าย


1.2.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กล้าหาญ  ซื่อสัตย์สุจริต  และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี  ดังนั้น  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่อย่างสม่ำเสมอ  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์  สุจริต  และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ  เพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์  และควรได้รับการยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทราบโดยทั่วกัน
3. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

๒) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชนในเขต เทศบาลตำบลปรุใหญ่ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓) เพื่อรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100  คน
5. วิธีดำเนินการ

๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรม  เพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์ การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น 

๒) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรทำความดี  เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 

๓) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ คัดเลือก  และได้คะแนนสูงสุด 

4) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  (5  ปี)
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่มีงบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

จำนวนบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล   ปรุใหญ่  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผลลัพธ์

ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน  เพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม

มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
2.1  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1.1  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  บัญญัติให้  รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น  และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ  ของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน

3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน

4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูล  และการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย 


คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  และประชาชนที่สนใจ  
จำนวน  100  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อดำเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท  และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน  และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง  การจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎ  ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร  เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล  หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  เช่น 


- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 


- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  เพื่ออำนวยความสะดวก  ให้แก่  ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 


- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น  การประชุมรับฟังความคิดเห็น  สื่อสังคมออนไลน์  เว็บบอร์ด  เป็นต้น 

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน  ผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/หรือระบบ  Call  Center 


8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ต  สำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ  และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  อย่างน้อย  3  ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ผลลัพธ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)


2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่อง  การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่กำหนดให้  การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลปรุใหญ่เป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความ  โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) บุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

2) ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลปรุใหญ่
5. วิธีดำเนินการ

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ  การใช้จ่ายงบประมาณ
4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น 

6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

7) รายงานผลการดำเนินการ  และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชน  ให้ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ 

7.1) ผลการดำเนินโครงการ 

7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง 

2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน  1  ครั้ง
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง

2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลปรุใหญ่ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลปรุใหญ่แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

2) ประชาชน  
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ


2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ


3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ  และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  ตามรูปแบบ  ช่องทาง  ที่กำหนด

6) จัดตั้งคณะทำงาน  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด


9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

10) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

11) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป)


2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น
ในการพัฒนาผลงาน  ซึ่งเทศบาลตำบลปรุใหญ่ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้น  เทศบาลตำบลปรุใหญ่จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  30  คน  
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแต่งตั้งปลัดเป็นประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วน  และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้  โดยเจ้าหน้าที่
ให้คำปรึกษา  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวม  และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยแบบประเมิน)

ผลลัพธ์


ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการ  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงาน  โดยการจัดทำ  “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่”  เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม  ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเสริมสร้าง  วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย


ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  50  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  เพื่อดำเนินการ  ดังนี้ 

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดทำมาตรการ  เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี รายละเอียดต่าง ๆ  เช่น  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  เป็นต้น 

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการ  เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงช่องทางอื่น ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการ  เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ โปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

ผลลัพธ์

เทศบาลตำบลปรุใหญ่มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป)

1. ชื่อมาตรการ : NO  GIFT  POLICY 

2. หลักการและเหตุผล


แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา  เพื่อนำไปสู่เป้าหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     มิชอบ  ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้บังคับบัญชา  มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ  ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต  และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน  เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต  โดยการจัดทำมาตรการ  NO  Gift  Policy  ขึ้น  เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  

2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาตำบลปรุใหญ่มีวัฒนธรรมองค์กร  NO  Gift  Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร  บุคลากร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ในเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  80  คน  
5. วิธีดำเนินการ
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุม  เพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ  “NO  Gift  Policy  ไม่รับ - ไม่ให้” 
2) จัดทำประกาศใช้  NO  Gift  Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  NO  Gift Policy  

3) ผู้บริหารประกาศใช้  NO  Gift  Policy 

4) เผยแพร่ประกาศใช้  NO  Gift  Policy  ให้แก่  บุคคลภายในองค์กร  และสาธารณชนให้รับทราบ โดยทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  (5  ปี) 
 

7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้  NO  Gift  Policy  จำนวน  1  ฉบับ 

2) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ดำเนินการตามแนวทาง  NO  Gift  Policy  จำนวนร้อยละ  100   

ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง สินบน

2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต  และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ดำเนินการจัดทำ  “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)”  เพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกระดับการบริหารงาน  เพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

2) ประชาชน  
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


2) ประชุมคณะทำงานฯ  เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ


3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามรูปแบบ  ช่องทางที่กำหนด  รวมถึงรายงานการ
ทำแผนฯ  แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผนฯ  ให้แก่  สำนักงาน  ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E - PlanNACC)  ทางเว็บไซต์สำนักงาน  ป.ป.ช.  http://www.nacc.go.th   เป็นต้น


4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ  ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ


5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

6) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผนฯ  ให้แก่ สำนักงาน  ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E - PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช.  http://www.nacc.go.th  เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ พ.ศ. 2566 - 2570 


ผลลัพธ์

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป)

2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

2.3.1  จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม  ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

1. ชื่อมาตรการ : จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ 
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  เพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงได้จัดทำมาตรการ  “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล”  ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  50  คน  
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการ  “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”


2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก  ธรรมาภิบาล

3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  เช่น


- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ


- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่


- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  เป็นต้น  


โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  ได้แก่ 


- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง


- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน


- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมัติ

5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง

7) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสำนัก/กอง  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล


ผลลัพธ์

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล


เทศบาลตำบลปรุใหญ่  เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน  กลุ่มองค์กร  ชุมชน  เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ  ความคิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ

5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
4. กลุ่มเป้าหมาย

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล  ในพื้นที่เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม

2) จัดเวทีประชาคม  โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น  หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม  เพื่อกำหนดทิศทาง  นโยบาย  หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ  ตามวันเวลา  และสถานที่ที่เหมาะสม  สอดคล้องกับวิถีชุมชน  ไม่ชี้นำ  และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ 
อย่างเสมอภาค  และเท่าเทียมกัน

3) นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ  จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอผู้บริหาร  และประกาศให้ประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน  ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่อย่างเสมอภาค  และเท่าเทียมกัน  

ผลลัพธ์ 


1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  และร่วมดำเนินการโครงการ  รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน

2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  ของตน

3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง  โปร่งใส

4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ  ดังนี้

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง  โดยให้คณะกรรมการฯ  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

     - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

     - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

     - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ

1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.3) เผยแพร่  ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน  เสนอข้อคิดเห็น  ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน

1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามขั้นตอนต่อไป

1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อสาธารณชน

1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร  และสาธารณชนทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น  เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ  ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่  รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลลัพธ์ 

1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ

2) เทศบาลตำบลปรุใหญ่มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


ผลผลิต

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการดำเนินงาน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล


ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ  ต่อไป

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
3. วัตถุประสงค์


1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  100  คน 

5. วิธีดำเนินการ

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรวบรวมข้อมูล

2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ

4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา


(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน

2  คน


(2) ผู้แทนสมาชิกสภา




2  คน


(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ





2  คน


(4) ปลัด  (อบจ./เทศบาล/อบต.)



เป็นกรรมการและเลขานุการ


(5) หัวหน้าสำนักปลัด




เป็นผู้ช่วยเลขานุการ


(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



เป็นผู้ช่วยเลขานุการ


ให้คณะกรรมการฯ  ดำเนินการดังนี้

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ปีละ  2  ครั้ง  เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
(3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี
(4) ดำเนินการเรื่องอื่น ๆ  ตามที่เทศบาลตำบลปรุใหญ่มอบหมาย

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  เสียงตามสาย  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฯลฯ

10) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต


1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผลลัพธ์
 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.2  มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น  การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์  และเรื่องร้องเรียนของประชาชน  เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น  เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์  และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม

4. กลุ่มเป้าหมาย

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  50  คน  
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  รวดเร็ว  และสะดวก

3) คณะทำงานฯ  กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป


- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่


- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 


- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 


- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  ภายใน  15  วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทัน  ภายใน  15  วัน  ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ


- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน  ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน


- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น  รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  เป็นต้น


- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 


- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 


- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน


- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น  จำนวนเรื่อง  เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  ฯลฯ 

4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต  แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้ทุกหน่วยรับทราบ  และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน  และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

8) คณะทำงานฯ  กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  ให้ผู้บริหารรับทราบ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน

4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า  ผลเรื่องร้องเรียน  ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้สามารถตอบสนอง  ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้


ผลลัพธ์

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80


มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล


การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิผล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรุใหญ่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ  (Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร  การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ  เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  80  คน
5. วิธีการดำเนินการ

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่


2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่น ๆ  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการกำหนด  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหาร  เพื่อนำข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  และป้องกันการทุจริต รวมทั้ง  เพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน

6. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลปรุใหญ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต


1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน


ผลลัพธ์


1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง  เพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลดลงร้อยละ  5

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล


ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ  หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ  ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือ
สั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ  โดยส่วนใหญ่  จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหล  ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวน  การให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ  ที่อาจมีขึ้น

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลปรุใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป้าหมาย


บุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  50  คน  

5. วิธีดำเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  5
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  8  ประกอบด้วย


(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)



(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4)


(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน  (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)



(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)


3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  9

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ที่ทำการ  และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน

6. ระยะเวลาการดำเนินการ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต


1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561


2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  80  ได้ดำเนินการแก้ไข

ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อยละ  80  ในระดับมาก)
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส
3) การทุจริตเทศบาลตำบลปรุใหญ่  ลดลงร้อยละ  5

4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  ๗๓  คะแนน  นอกจากนี้  ยังได้นำผลการประเมิน ITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ  โดยกำหนดให้การปรับ  “ระบบ”  เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลปรุใหญ่  จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลปรุใหญ่
4. กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ทุกหน่วยงาน  (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) จำนวน 50 คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ


2) จัดตั้งคณะทำงาน  เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 


3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 


5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง  มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และช่องทางอื่น ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการ  และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด


7) ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  จำนวน  1  ชุด

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  อย่างน้อยจำนวน  5  เรื่อง


3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับ
ความเสี่ยง  มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง  อย่างน้อย  1  ช่องทาง  (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

ผลลัพธ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ลดลง

4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.2.1  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               ตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกะทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ  ช่วยลดปัญหาการทุจริต  ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  20  คน
5. วิธีการดำเนินงาน

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม

2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้
ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
6. ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้
ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ  บทบาทและอำนาจหน้าที่  และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย
ผลลัพธ์


สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ด้วยความเป็นธรรม  ตรงไปตรงมา

4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริต  จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน


3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  80  คน
5. วิธีดำเนินการ

1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน

3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน

4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต

6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

7) กำหนดกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ  ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี้ 


(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 


(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 


(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  และ


(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน


9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

11) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต

ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน/จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ
ผู้ร้องเรียน
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบล ปรุใหญ่
2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลําดับ  ต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลปรุใหญ่
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  สำหรับบุคลากรและประชาชน


2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  เป็นธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลปรุใหญ่  จำนวน  80  คน  
5. วิธีดำเนินการ

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

 
2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน


4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ

6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ         ผู้ร้องเรียน

ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน/จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่


      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่


