
หน้าที่ 1 
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 



หน้าที่ 2 
 

สารบัญ  

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568       หน้าที่ 3 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง    หน้าที่ 5 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568     หน้าที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 3 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะของการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนิน
แผน
อัตรากำลัง 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  

ไม่มีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
 

กรกฎาคม 2566 - 
ตุลาคม 2567 

การจัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
 เพ่ือเป็นการกำหนดโครงสร้างให้
เหมาะสมกับเทศบาล 
 

2.นโยบาย
การสรรหา 
บรรจุ และ

การ  
แต่งตั้ง

บุคลากร 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-การประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างตาม
โครงสร้างอัตรากำลัง 3 ปี (2567-
2569) 
 -การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลในตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ดังนี้  
 - การดำเนินการตามแผน
อัตรากำลังดังนี้  
ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง และรับ
โอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 20-2-
01-3801-002 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
20-2-08-4101-004  สังกัด 
กองช่าง 
-  นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) เลขท่ี
ตำแหน่ง 20-2-04-3204-001 
สังกัด กองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขท่ี
ตำแหน่ง 20-2-04-2102-003 
- ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่ง 
20-2-00-1101-001 
 

3.นโยบาย
การพัฒนา 
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
2. จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงานใน
แต่ละตำแหน่ง  
 

ไมมี่งบประมาณ 
 
 
 

 
 

35,000 บาท 
 
 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 

35,000 บาท 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

 
 
ดำเนินการแล้ว 

 
 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

- การทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง  
 
 - พนักงานเทศบาลเข้าอบรม
หลักสูตร นายช่างโยธา                        
ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 



หน้าที่ 5 
 

3. ประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจ้าง 

ไมมี่งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

- คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างได้
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ติดตามการดำเนินงานเป็น ประจำ
ทุกเดือน ทำให้การติดตามงาน และ
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น  
1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

1.2 ประเภทอำนวยการ 14 14 6 8 

1.3 ประเภทวิชาการ 16 16 13 3 

1.4 ประเภทท่ัวไป 12 12 9 3 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 - 

4.พนักงานจ้างท่ัวไป 54 54 51 3 

รวมทั้งสิ้น 100 100 82 18 

 
                                                                                                                                    (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะของการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ด้าน
การพัฒนา 
คุณภาพ
ชีวิต 

1. จัดทำประกาศนโยบาย
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน  
 
2. การจัดกิจกรรม Big 
Cleaning day ในสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568  
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- สำนักงานเทศบาลตำบลปรุใหญ่                
มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมแก่การ
ทำงานมากยิ่งข้ึน  
 
 
-มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning 
day ในสำนักงานเพ่ือทำความ
สะอาดสำนักงาน และบริเวณรอบ
สำนักงานที่ทำการเทศบาลตำบลปรุ
ใหญ่ พร้อมรับ บริการประชาชน 
และ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัด
สถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตาม   
หลักชีวอนามัยและ สิ่งแวดล้อมใน
การทำงาน 

2.ด้าน
ส่งเสริม  
จริยธรรม
และ  
คุณธรรม
ในองค์กร 

1. จัดโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล 

6,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

6,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 256ง7 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2568 โดยผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ เพ่ือ



หน้าที่ 7 
 

พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
 
 
2.แบ่งงานตามโครงสร้าง
ของส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
3. จัดทำประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล 

 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ฝึกอบรม และเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาล 
 
-กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และ จริยธรรมในการ
ทำงาน 
 
-มีการจัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาในการสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 

 
            


