
 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่  

อำเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลปรใุหญ่ 

         เทศบาลตำบลปรุใหญ่มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1.มาตรการเผยแพร่
กิจกรรมลงในเว็บไซต์  
และสื่อออนไลน์ 

1.กำหนดหน้าที่เจ้า
หน้าทำหน้าที่ประกาศ 
และลงรูปกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่  
2.เผยแพร่กิจกรรมของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่
ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาล และลงในเพจ 
Facebook เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 1. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ (รับมอบ
หน้าที่ลงเว็บไซต์
เทศบาลตำบลปรุใหญ่) 
2.พนักงานจ้าง สำนัก
ปลัดเทศบาล รับมอบ
หน้าที่ลงในเพจ 
Facebook เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ 

เผยแพร่กิจกรรมของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่
ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาล และลงในเพจ 
Facebook เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ 

1.ประชาชนทราบข้อมูล
ข่าวสารกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่มาก
ยิ่งขึ้น ทำให้ผู้สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม โครงการ    
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
ปรุใหญ่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มากยิ่งขึ้น  
2.ประชาชนทราบข้อมูล
ข่าวสารมากยิ่งขึ้น เช่น 
การฉีดวัคซีนสุนัข หรือ
แมวเพื่อป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ทำให้การ
ดำเนินการป้องกัน
โรคติดต่อจากสัตว์มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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มาตรการ 
โครงการ 

หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.การจัดทำ
คำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานเพื่อ
สนับสนนุการ
ประเมินคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลปรุ
ใหญ่  

1. ร่างคำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานเพื่อ
สนับสนนุการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. กำหนดผู้ได้รับ
มอบหมายให้
ดำเนินการ โดยระบชุื่อ 
ตำแหน่ง ในแต่ละงาน
ให้ชัดเจน 
3. กำหนดระยะเวลา
ในการดำเนินการในแต่
ละเร่ืองให้ชัดเจน 
4. ให้คณะทำงานฝ่าย
อำนวยการติดตามงาน
ผู้ได้รับมอบหมายใน
แต่ละเร่ือง ให้ทำตาม
กำหนดระยะเวลาตาม
คำสั่ง  

ม.ค.68 - 
มี.ค.68 

เจ้าหน้าที่เทศบาล 
ตามคำสัง่เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ ที่ 
156/2568 
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อ
สนับสนนุการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1.คณะทำงานจัดทำเอกสาร
ให้เป็นไปตามตัวชี้วดัในคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการเผยแพร่ข้อมูลลงใน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลปรุ
ใหญ่ครบถ้วน 
3.มีการลงข้อมูล OIT 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment)                     
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะใน 
https://itas.nacc.go.th/
ครบถ้วน 

1. แอดมิน ITA ของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
สามารถประสานงาน ติดตามโดยตรงกับ
เจ้าหน้าที่ที่มีคำสั่งให้จัดทำเอกสารได้ดีมาก
ยิ่งขึ้น เพราะ มีการระบุเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทำข้อมูลแต่ละข้อชัดเจน  
2. เทศบาลตำบลปรุใหญ่ลงข้อมูลในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ครบถ้วนตามตัวชี้วดัของ
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
3. เทศบาลตำบลปรุใหญ่รายงานข้อมูลใน
เว็บไซต์  https://itas.nacc.go.th/ ครบถ้วน 
และภายในกำหนดระยะเวลา  
4. คะแนนในส่วนของ OIT ข้อ o19 รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีจาก 0 คะแนนในปีงบประมาณ 
2567 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 
100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย
รับทราบหนา้ที่ของตนเองและรบัผิดชอบงานใน
หน้าที่ไดด้ียิ่งขึ้น  

 

https://itas.nacc.go.th/%20ครบถ้วน
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3.มาตรการการยืม
ทรัพย์สินของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่  

1. จัดทำใบยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยระบุ  
ชื่อผู้ยืม ทรัพย์สินที่ยืม 
จำนวน ระยะเวลาการ
ยืมและการส่งใช้ 
วัตถุประสงค์การยืมใบ
แบบการยืมให้ชัดเจน 
2. รายงานใบยืมให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ  

ต.ค.67 - ก.ย. 68 สำนักปลัด มีใบยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และ
ดำเนินการแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ทราบ 

ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ข้อ i10 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด คะแนน
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
9.46 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่รับทราบ
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของเทศบาลมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4. มาตรการ ระบบ e-
Service ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
 

1. จัดทำ Google 
form บริการ e-
Serviceของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
2.ลง Google form 
ในเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่  
3. จัดทำภาพขั้นตอน
การใช้บริการ e-
Serviceของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
 

ม.ค.68 - มี.ค.68 สำนักปลัด 1. มี Google form 
บริการ e-Service 
ของเทศบาลตำบล              
ปรุใหญ่ ดังนี้  
1.1 คำขอใช้รถน้ำเพ่ือ
อุปโภค บริโภค 
1.2 คำรอ้งแจ้งไฟฟ้า
ส่องสว่่างชำรุด  
2. ในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ มีการลง 

Google form บริการ 
e-Serviceของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
3. ในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่มีการลง
ภาพขั้นตอนการใช้
บริการ e-Serviceของ 
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
 

1. เทศบาลตำบลปรุใหญ่
มีระบบ e-Service ใน
เว็บไซต์เทศบาลตำบล             
ปรุใหญ่มากยิ่งขึ้น จาก
เมื่อก่อนมีแค่ระบบ e-
Service อันเดียว คือ ขึ้น
ทะเบียนสัตว์เลี้ยง (สุนัข
และแมว) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มีเพ่ิมข้ึนอีก 
2 เรื่อง คือ คำขอใช้รถน้ำ
เพ่ืออุปโภค บริโภค 
และคำร้องแจ้งไฟฟ้าส่อง
สว่่างชำรุด  
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มาตรการ 
โครงการ 

หรือ
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5. ปรับปรุง
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
2.จัดทำคู่มือแนว
ทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
3.ลงคู่มือปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และ
คู่มือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลปรุ
ใหญ่  

ม.ค. - มี.ค. 68 สำนักปลัด 1. มีการเผยแพร่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ในงาน
ต่าง ๆ ในเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบล
ปรุใหญ่ 
 2. มีการเผยแพร่
ขั้นตอนการบริการ
ประชาชนในงานตา่ง 
ๆ  ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลปรุ
ใหญ่  

1. เทศบาลตำบลปรุใหญ่มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ที่
ชัดเจนมากข้ึน เจา้หน้าที่รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทำให้การ
ปฏิบัติงานเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการดำเนินการ 
เอกสารที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการของงานตา่ง ๆ ของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่มากยิ่งขึ้น  
3. เว็บไซต์เทศบาลตำบลปรุใหญ่ มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มากข้ึน ได้แก่ การชำระภาษีโรงเรือนและทีด่ิน การรบั
ชำระภาษีปา้ย  
การขอต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้างดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนย้าย
อาคาร และการลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ 
4. เว็บไซต์เทศบาลตำบลปรุใหญ่ มีคู่มือการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. เว็บไซต์เทศบาลตำบลปรุใหญ่ มีคู่มือสำหรับประชาชน ในเรื่อง
ต่าง คือ การขอต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้างดัดแปลงรื้อถอนหรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร การขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ การขอเลขที่บ้าน การรับชำระภาษีปา้ย การ
รับชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับ
เงินเบี้ยความพิการ การลงทะเบยีนและยืน่คำขอรับเงินเบี้ยยังชพี
ผู้สูงอาย ุ 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

6. การป้องกันการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.การจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่  
2. การแจ้งเวียน
ประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ ให้
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลปรุใหญ่รับทราบ 
3. จัดกิจกรรม เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีตำบล
ปรุใหญ่มอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนันทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่และ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

ม.ค. – มี.ค. 68 สำนักปลัด 1. การประชุมและ
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนันทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าที่และ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา เมื่อวันที่ 
17 มีนาคม 2568 
2. การประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ เมื่อวันที่ 
17 มีนาคม 2568 
 

ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก    
ปีที่ผ่านมา 3.39 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า
นายกเทศมนตรีตำบล               
ปรุใหญ่ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลฯ สามารถ
ป้องกันได้มากข้ึนและ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
ปรุใหญ่ เชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
มากขึ้น  

 


