
หน้าที่ 1 
 

 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 



หน้าที่ 2 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/ 
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท      
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  
 
 
 
 
 
 
3 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

 



หน้าที่ 3 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบล     
ปรุใหญ่ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแผู้ใต้บังคับ
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลปรุใหญ่ ปี 2566  - 
2570 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
ปรุใหญ่ ปี 2566  - 2570 
 
 
 
 
 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
ปรุใหญ่ ปี 2567 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2567 



หน้าที่ 4 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

3. ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน        
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ  
จิตอาสาของเทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            
 


