




รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 59 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ                        
มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมข้ึน   

สำนักปลัด 
 

วันที่ 24 
เมษายน 2567 

2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน OIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 59 คน                
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ OIT 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อประเมิน 
ทำให้จัดทำข้อมูลตามที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี ้ว ัด(OIT) 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 



 

ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
มีดังนี ้  
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจใน 
แตละตัวชี้วัด (OIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  
   3. จัดทำคำสั่งแบ่งหน้าที่งานให้แต่ละงาน
รับผิดชอบ และให้เจ้าหน้าที่รับทราบคำสั่ง 
 

3. สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.
2566 เป็นอย่างมาก    


